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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2026

Edital de Processo Simplificado para a
Contratagcdo de Profissional de apoio
Escolar para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONTE SIAQ, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado para
formacao de cadastro de reserva, visando a contratagcao temporaria de profissional para o cargo
de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, em razéo de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para atuacédo junto as unidades escolares integrantes do Sistema Municipal de
Ensino.

O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado nos termos da Lei
Municipal n°® 1.252/1994 e suas alteragdes, bem como da Lei Municipal n°® 1.935/2010, e sera
regido pelas normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissédo Especial
composta por 03 (trés) servidores publicos municipais, designados por meio do Decreto n® 10.331,
de 22 de janeiro de 2026, com alteracéo posterior de sua composicéo realizada em 16 de marco
de 2026, competindo-lhe o acompanhamento, a coordenagédo, a andlise e o julgamento dos atos
inerentes ao certame, observadas as disposi¢coes deste Edital.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissao serao registradas em atas proprias.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no caput do art. 37
da Constituicao Federal, sem prejuizo de outros aplicaveis a Administracdo Publica.

1.3 O presente Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no sitio eletrénico oficial do Municipio de Monte Sido/MG e nos demais meios de divulgacdo
adotados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

1.4 Os demais atos, avisos, comunicados e decisfes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados exclusivamente no sitio eletrdnico oficial do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacoes.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise curricular dos candidatos pela
Comissao Especial, observados os critérios de pontuacao e classificacdo estabelecidos neste
Edital.

1.6 Os contratos administrativos decorrentes deste Processo Seletivo poderdo ser rescindidos
unilateralmente pelo Municipio, a qualquer tempo, por interesse publico devidamente justificado
ou em razédo da investidura de servidor efetivo aprovado em concurso publico para o respectivo
cargo ou funcéo.

1.7 Os vinculos decorrentes das contratacdes temporarias possuirdo natureza juridico-
administrativa, nos termos da legislagdo municipal aplicavel.
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1.8 A carga horaria semanal serd cumprida de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Educacéo, podendo o contratado ser lotado em qualquer unidade escolar integrante do Sistema
Municipal de Ensino, observados os horarios e turnos de funcionamento da rede municipal.

1.9 Sao assegurados aos contratados os seguintes direitos:

| — gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;

Il —férias proporcionais, acrescidas do tergo constitucional, ao término do contrato;

Il — auxilio-alimentacao, na forma de peclnia ou cesta basica in natura, conforme legislacéo
municipal vigente;

IV —filiag&o obrigatéria ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/INSS.

1.10 Sobre a remuneragdo incidirdo os descontos previdenciarios e tributarios previstos na
legislacdo vigente.

1.11 Aos contratados aplicam-se os deveres, responsabilidades e proibi¢cdes previstos para os
servidores publicos municipais, no que couber, sendo a apuracdo de eventuais infracGes
processada na forma do Regime Disciplinar estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

2. ESPECIFICACOESDA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria que trata este Processo Seletivo corresponde ao exercicio das
atribuicdes junto a quaisquer escolas que integram o sistema municipal de ensino, previstas para
0S respectivos cargos.

2.1.1 — Dos Requisitos e Atribuicées para o provimento

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
Cortesia e trato no relacionamento Auxiliar na locomog¢éo, no acesso e
PROFISSIONAL [com o publico em geral; na parcipacdo dos estudantes em
DE Capacidade fisisca e mental, todos o0s espacos e atividades
APOIO Possuir Ensino médio pedagdgicas;

ESCOLAR com_pleto,comproyado por c_ert_iﬁcado Pfestar apoio na higiene e na
ou diploma expedido por instituicdo de| alimentagéo, guardado o respeito ao
ensino reconhecida pelo orgéo corpo e a privacidade,ao tempo e as
competente; escolhas dos estudantes;
“Formacéo profissional especifica Apoiar na interacdo social e na
para atuacdo como profissional de comunicacao, a partir do
apoio escolar, voltada & educagéao reconhecimentodas diferentes
especial na perspectiva da formas de expressao dos estudantes
educacdo inclusiva, com carga e da pluralidade dos meios e modos
horéria minima de 180 (cento e de comunicacdo; e auxiliar na
oitenta) horas, realizada por meio de | utilizacao de eventuais tecnologias €
curso de capacitacao, formacao recursos auxiliares desenvolvidos
continuada, promovido por instituicdo | pelo AEE, de modo a favorecer o
publica ou privada, devidamente convivio entr pares e a livre
reconhecida,observadas as diretrizes | expressdo dos estudantes nas
da Politica Nacional de Educacéao atividades e nos espacds escolare.
Especial Inclusiva”. Atuar em todas as atividades

a) Fundamentos da educagéo escolares de forma articulada com
especial e da educacéo professores e equipe
inclusiva; pedagdgica,reportando-se sempre

b)Apoio a participacao, gue necessario; executar outras
comunicagdo, locomogéao e autonomia| atribuicdes correlatas a funcao.
do estudantepublico da educacéo
especial;

¢) Nocbes bésicas sobre
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deficiéncia,transtorno de espectro
autista e altas habilidades ou
superdotacao;

d) etica profissional, direitos da
pessoa com deficiéncia e organizagao
do trabalho escolar inclusivo.

2.1.2 — Da Remuneracéo e da Jornada de Trabalho

REMUNERACOES COM BASE NA CARGA HORARIA DE
40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
CARGO VENCIMENTO MENSAL

Profissional de Apoio Escolar R$ 2.985,08

2.1.3 — DAS VAGAS

VAGAS A SEREM PREENCHIDAS NESTE PROCESSO SELETIVO
Cadastro reserva

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial na Secretaria
Municipal de Educacéo, localizada na Rua Arthur Pennacchi, n°® 120, Bairro Parque Dona
Antonieta, Monte Sido/MG, no periodo de 17 de agosto de 2026 a 21 de agosto de 2026,
em dias uteis e durante o horario de expediente da reparticéo.

3.1.1 A inscricdo serd efetivada mediante a entrega da ficha de inscricdo devidamente
preenchida e assinada, acompanhada da documentacdo comprobatéria exigida neste
Edital.

3.1.2 Devera ser apresentada a ficha de inscricdo devidamente preenchida, conforme
modelo constante no Anexo | deste Edital.

3.1.3 Deverdo ser apresentadas copias dos titulos, certificados, diplomas e demais
documentos comprobatoérios das informacgdes prestadas na ficha de inscricdo. As copias
deverdo estar acompanhadas dos respectivos documentos originais para conferéncia ou,
alternativamente, serem apresentadas devidamente autenticadas em cartorio, sob pena
de ndo serem consideradas para fins de pontuacéo.

3.1.4 Devera ser apresentada copia legivel do documento oficial de identidade com foto
ou documento equivalente legalmente reconhecido.

3.2 N&o serao aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo, em local diverso do indicado
neste Edital ou desacompanhadas da documentacéo exigida.

3.3 A inscricdo do candidato implicara o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicfes estabelecidas neste Edital, bem como das demais disposi¢cdes legais
aplicveis.
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3.4 As inscricbes serdo gratuitas, sendo vedada a cobranca de qualquer taxa para
participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.5 A auséncia de documentacdo comprobatoria implicard a ndo atribuicdo de pontuacdo
ao respectivo titulo, curso ou experiéncia profissional informada pelo candidato.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas e
a autenticidade dos documentos apresentados, sujeitando-se as san¢des administrativas,
civis e penais cabiveis em caso de falsidade ou irregularidade constatada a qualquer
tempo.

4. DA CLASSIFICACAO E SELECAO
4.1 A selecdo dos candidatos aos cargos definidos por este edital ocorrera mediante a
realizacbes das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: Andlise da documentacgéo para comprovacao das informacdes declaradas no
Requerimento de inscricao.
b) 22 Etapa: Andlise das contagens de tempo de servi¢o na funcgéao.

4.2 A classificacdo dos candidatos sera efetuada mediante a atribuicdo de pontuacao aos
titulos, cursos e experiéncia profissional devidamente comprovados, em escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, observados os critérios constantes da tabela abaixo.

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO
(Pontua a maior Titulagao) MAXIMA
Cursos de capacitacéo ou Maximo de 03 certificados
aperfeicoamento com carga 15

horaria minima de 180(cento e

oitenta) horas. (05 pontos cada titulo)

Tempo de servigco publico ou
privado no exercicio da fungao Maximo de 6 anos
a cada ano (365 dias) de 30
atuacdo comprovada na area ,
de educagao, representara 05 (05 pontos cada titulo)
(cinco) pontos por cada ano
trabalhado.
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4.3 os candidatos serao classificados em ordem decrescentes, obedecendo-se a soma
das notas obtidas das etapas 12 e 22

4.4 Em caso de empate na nota obtida serdo considerados os seguintes critérios:

1- Maior idade.

2- Maior nota na prova em TEMPO de SERVICO

4.5 Serdo automaticamente eliminados Processo Seletivo Simplificado os candidatos que
nao comprovarem o cumprimento dos requisitos abaixo:

4.6 A contratacdo do candidato classificado somente sera efetivada mediante a
comprovagéo, no ato da assinatura do Termo de Contrato, do atendimento cumulativo aos
seguintes requisitos:

| — estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacédo de certidao de
quitacéo eleitoral expedida pela Justica Eleitoral,

Il — estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino, mediante

apresentacao de documento comprobatorio;

Il — possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

IV — apresentar Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Civil do Estado
de Minas Gerais ou 6rgdo competente;

V — apresentar documento oficial de identidade e CPF;

5. DO RECURSO

5.1 O recurso devera ser solicitado no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de
Educacéo, situada a Rua Arthur Pennacchi, 120 — Parque Dona Antonieta — Monte Sido
MG no horario de 09:00h as 16:00h por intermédio de requerimento, em data informada
por meio de comunicado no site www.educa@montesiao.mg.gov.br, apos a publicagéo do
resultado parcial deste Processo Seletivo Simplificado e dirigido ao Presidente da
Comissao do mesmo.

5.2 No caso de eliminagdo, o candidato terd prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
da mesma, para interpor recurso junto a comissao do Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Na impetracdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para
conferéncia/analise e/ou alteracéo das informacdes prestadas pelo candidato na inscri¢ao.
5.4 O guestionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteracao
entretanto, se verificados equivocos por parte da comissédo estes serdo retificados em
tempo.

5.5 Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou
o resultado proferido pela comissédo e para tanto deverd ser apresentada cédula de
identidade com foto e quando procurador, a procuracao.

6.CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente o candidato que:
6.2 Maior idade;

6.3 Tiver obtido a maior nota no critério de tempo de servigo na funcao.

7.DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento a
comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo.

~
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candidatos aprovados passando a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

8.CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito sera convocado o primeiro colocado para no prazo de 24 horas
ndo prorrogavel comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

8.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

8.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

8.4 Comprovar habilitagédo legal para o exercicio da fungcdo, mediante o atendimento dos
requisitos previstos na legislacdo municipal para a posse nos cargos efetivos equivalentes
a area de atuacéo.

8.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

8.6 A convocacéao do candidato classificado sera realizada pelo telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.7 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

8.8 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 ano,
contando da sua data de homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da administracao publica.

8.9 No periodo de validade do Processo Seletivo simplificado, em havendo a rescisédo
contratual podera ser chamada para contratacdo pelo tempo remanescente os demais
candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacao
do candidato valendo para esse fim a publicagcédo do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos fisicos e eletrénico, e bem assim o seu nimero de telefone cadastrado na
inscricao.

9.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condi¢des definidas inicialmente no edital conforme dispuser a
legislacéo local.

9.4 Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pela comisséo
designada.
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Rua Arthur Pennacchi, 120. Parque Antonieta. Fone: (35) 3465-6136 — e-mail: educa@montesiao.mg.gov.br


http://www.montesiao.mg.gov.br/
mailto:educa@montesiao.mg.gov.br

Prefeitura; Municipal 'de- Monte- Sido

ESTANCIA HIDROMINERAL — CAPITAL NACIONANL DO TRICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
WWW.montesiao.mg.gov.br

EDITAL N° 11/2026
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

) ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO  N°

NOME COMPLETO:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: CIDADE: UF:

TELEFONES: ( ) ()

E-MAIL:

SEXO:

DATA NASCIMENTO:

NACIONALIDADE:

CPF: RG: DATA EXPEDICAO:

Assinale com X os documentos contidos no envelope:

() Comprovante de escolaridade

( ) Carteira de Identidade

( ) CPF:

( ) certificado de reservista, quando do sexo masculino

() Copia do curso de capacitacdo ou aperfeicoamento com carga horaria minima de
180(cento e oitenta) horas — maximo: 03(trés) certificados

( ) Copia de Registro em Carteira na area de educacéo e/ou Contagem de Tempo

de Servico que comprovem a experiéncia profissional mencionada no curriculo.

Monte Siao, de 2026

Assinatura do candidato:
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ANEXO Il )
CRONOGRAMA DE PUBLICAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AUXILIAR DE SERVIGO INTERNO E EXTERNO

EDITAL N° 11/2026

EVENTO DATA

INSCRICAO 17/08/2026 a 21/08/2026
CLASSIFICACAO PELA COMISSAO 25/08/2026
RESULTADO PRELIMINAR 25/08/2026

PRAZO PARA RECURSO 26/08/2026 a 27/08/2026
DIVULGACAODE RESULTADOS DOS 28/08/2026

RECURSOS

DIVULGACAO DE CLASSIFICACAO FINAL 28/08/2026
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