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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Mogi Guagu, veiculado
exclusivamente na forma eletrbnica, € uma publicagédo das
entidades da Administracdo Direta e Indireta deste Municipio,
sendo referidas entidades inteiramente responsaveis pelo
conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletrénico de Mogi Guacu poderao ser
consultadas através da internet, por meio do seguinte endereco
eletrénico: www.mogiguacu.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de filtros, acesse
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/mogi_guacu

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e independente
de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Mogi Guagu

CNPJ 45.301.264/0001-13

Rua Henrique Coppi, 200 - Morro do Ouro
Telefone: (19) 3851-7000

Site: www.mogiguacu.sp.gov.br

Diario: https://diariooficial. mogiguacu.sp.gov.br

Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE
CNPJ 46.255.196/0001-66

Rua Paula Bueno, 240 - Centro

Telefone: (19) 3831-9888

Site: www.samaemogiguacu.com.br

Hospital Municipal Dr. Tabajara Ramos
CNPJ 59.015.438/0001-96

Avenida Padre Jaime, 1.500 - Planalto Verde
Telefone: (19) 3891-9444

Fundacé&o Educacional Guaguana - FEG
CNPJ 52.742.236/0001-05

Rua Hugo Panciera, 386 - Centro
Telefone: (19) 3861-1915

Empresa Municipal de Desenvolvimento e Habitacdo de Mogi
Guagu - Proguacu

CNPJ 54.672.845/0001-52

Rua Joao Persinotti, 38 - Chacara Gongalo

Telefone: (19) 3861-1015
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 26.385, DE 09 DE JANEIRO DE 2023.

Exonera, a pedido, Marilsen Rabelo Rodrigues Bueno,
CPF N2 255.740.458-69, do cargo de Conselheiro do
Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente de Mogi
Guacu.

DECRETO N2 26.386, DE 09 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre substituicao de membros do Conselho
Tutelar da Crianca e do Adolescente de Mogi Guacu, por
motivo de férias regulamentares.

DECRETO N2 26.387, DE 09 DE JANEIRO DE 2023.

Nomeia Julia Lara de Araljo Gomes, CPF N¢
454.453.518-23, para exercer, em substituicdo, o cargo de
Conselheira do Conselho Tutelar da Crianca e do
Adolescente de Mogi Guacu.

DECRETO N¢ 26.388, DE 09 DE JANEIRO DE 2023.

Abre no Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto
- SAMAE, de Mogi Guacu, um crédito suplementar no valor
de R$ 2.230,53 (Dois mil, duzentos e trinta reais e
cinquenta e trés centavos).

DECRETO N2 26.389, DE 09 DE JANEIRO DE 2023.

Altera representatividade do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

Conselhos Municipais

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente - CMDCA

Resolucao 001/2023

DISPOE SOBRE A
COMPOSICAO DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO
PROCESSO ELEITORAL PARA
CONSELHEIRO TUTELAR
QUADRIENIO 2024/2027 no
municipio de Mogi Guacu/SP

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Mogi Guacu- CMDCA/Mogi
Guacgu, no uso de suas atribuicdes previstas na Lei
Municipal n? 2.824, de 25 de outubro de 1.991 e suas
alteracOes, que dispde sobre a Politica Municipal de
Atendimento aos Direitos da Crianca e do Adolescente e
estabelece normas gerais para a sua adequada aplicagao,
conforme a Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente, através de seu
Presidente, considerando a deliberacao da reuniao
ordindria de 12 de janeiro de 20236.

RESOLVE:
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Artigo 12 - Tornar puUblica a Comissao Organizadora que
serd responsavel pela operacionalizacdo do processo de
escolha dos Conselheiros Tutelares, incluindo selecdo
prévia e escolha, com a seguinte composicao:

Representantes do Poder Publico

- Patricia Siqueira Vieira

- Ana Lucia Vallim Rua Marques

- Jane Papa Fernandes

- Luciene Ap. Gastaldelli Baiocchi

- Vanderlei Roberto Gabricio

Representantes da Sociedade Civil

- Jony Cezar de Lima Curcio

- Ana Carolina de Andrade Costa Florenco

- Eliete Lopes

- Ana Lucia Ramos Bratfisch

- Maria Luiza Martini

Artigo 29 - Esta Resolugao entra em vigor na data de
sua aprovacao.

Mogi Guacgu, 12 de janeiro de 2023.
Jony Cezar de Lima Curcio
Presidente do CMDCA

Editais

EDITAL NOTIFICATIVO

A Secretaria de Servicos Municipais através da Divisao
de Administracao, Manutencao e Fiscalizacdo - Setor de
Fiscalizacdo comunica aos proprietarios de imdveis abaixo
relacionados que em conformidade com a Lei Municipal
1.037/1973, alterada pela Lei Municipal n? 4.417/2007,
foram multados por descumprirem o estabelecido no artigo
105 da referida Lei, deixando de efetuar a limpeza de seus
imdveis.

O presente Edital prende-se ao fato da nao localizagao
do(s) senhor (es) proprietario(s) quando da entrega dos
Autos de Infracdo e Multa, ou por se encontrar(em) em local
incerto e ndo sabido.

Informamos que o prazo para recorrer dos Autos de
Infracdo e Multa é de 15(quinze) dias a contar da
publicacao deste Edital, em conformidade com o paragrafo
13 da Lei Municipal n® 4.417/2007, que alterou o Artigo 105
do Cddigo de Posturas Municipal.

Fica ainda notificado a realizarem a limpeza dos
imdveis abaixo relacionados no prazo de 10(dez) dias a
contar da publicacao deste, em conformidade com o
pardgrafo 10 do Artigo 105 do Cédigo de Posturas
Municipal, Lei n® 4.417/2007.

PROPRIETARIOS 1.C. AIM n2 Notificacao

ne

GERSON LEANDRO LAZARI NE-31-04-08-017-000 | 346 [ 6617

MAYCON WILLIAM FRANCO LONGATTO NE-41-16-04-024-000 | 335 | 6561

ALCIDES NICIOLI NE-31-07-15-022-000 | 342 | 6580

SSM/DAMF-DF/ Em, 13 de Janeiro de 2023.
Delma C. de Freitas Lima
Diretora - DAMF
Benito Aiello Junior

Municipio de Mogi Guagu - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Secretario de Servicos Municipais

EDITAL PARA INSCRICOES NO COMERCIO EVENTUAL E
AMBULANTE
CARNAVAL FAMILIA - GUAGU FOLIA

A Secretaria de Servicos Municipais através da Divisao
de Administracdo, Manutencao e Fiscalizacdo - Divisao de
Fiscalizacao comunica que no dia 20 de Janeiro de 2023
(somente neste dia), das 8h30min as 09h30min,
estarao abertas as inscricdes para os sorteios de vagas
limitadas oferecidas para os ambulantes e que queiram
trabalhar com suas barracas no evento “CARNAVAL
FAMILIA - GUACU FOLIA” organizado pela SECULT -
Secretaria de Cultura, que ird acontecer no Parque dos
Ingés no periodo de 18 e 19 de Fevereiro de 2023, das
16h00 as 00h00.

1) Para tanto os interessados deverao apresentar no
ato da inscrigao:

- Copia da Carteira de Identidade;

- Copia do CPF;

- Cépia de Comprovante de Residéncia atualizado, em
nome do requerente, com data de no méximo 05 (cinco
meses).

- Certiddo Negativa de Débitos junto aos cofres publicos
municipais

- Carteira de Identificacdo de Ambulante ou Nimero de
Processo Administrativo requerendo inscrigao de
ambulante.

+ Curso de Capacitacao referente a legislacao, boas
praticas e higiene na manipulacdo de alimentos

- Atestado Médico

Sem apresentacao de tais documentos a inscricao
nao sera realizada.

2) Serao feitas as inscricfes para todos que
comparecerem no horario determinado acima e estiverem
em conformidade com as exigéncias deste Edital os quais
poderao participar do sorteio referente ao seu Ramo de
Atividade.

3) Serdo oferecidas até 18 (Dezoito) vagas para o ramo
de Comércio Varejista de Alimentos Preparados e 07 (Sete)
vagas para o ramo de Comercio Varejista de Bebidas,
sendo as especificacfes de operacdes

3.1)As quantidades de opera¢les serao sorteadas de
acordo com a listagem a sequir:

@ 02 - Pastel;

@ 02 - Churrasquinho (Espetos, pao de alho, queijo e
afins);

® 01 - Cachorro Quente;

@ 02 - Lanches de Pernil, linguica, frangos e afins;

@ 01 - Comida de Boteco;

@ 01 - Batata Chips;

® 01 - Salgadinho a granel (recheios doces e
salgados);

@ 01 - Pescados;

@ 01 - Churros;

® 01 - Massas/Pizzas;
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@ 03 - Doces/Sorvetes;

@ 02 - Hambdrguer;

@ 06 - Chopp Artesanal;

® 01 - Bebidas Quentes; Vinho Artesanal e afins;

4) As vagas citadas no item 3 serdo sorteadas no dia
20.01.2023 as 10h0Omin na sede da Divisdo de
Fiscalizacdo, Av. Paulista, n® 338 - Jardim Centenario.

5) Nao serao feitas as inscricdes para ambulantes que
possuirem grau de parentesco em 192 grau com outro
ambulante que venham residir na mesma residéncia,
permitindo apenas a inscricao de um ambulante por
residéncia.

6) Os ambulantes contemplados somente estardo
autorizados a comercializar no evento apés o efetivo
pagamento dos emolumentos devidos, devendo apresentar
0os comprovantes até o dia 27.01.2023 no hordrio de
expediente (das 08h00min as 11h00min ou das 13h00min
as16h30min) na sede do Setor de Fiscalizacdo, sito Av.
Paulista, 338 - Jd. Centendrio, sem o qual perderd a vaga.

7) O titular da barraca, devera se fazer presente no
local durante todo o evento.

8) Os ambulantes contemplados estarao autorizados a
comercializar no evento com Food Truck ou em barracas
deverdo ser padronizadas, estilo “chapéu de bruxa”, na
cor branca, com pintura nova e dimensdo maxima
compativel com a ocupacao de solo padrao, ou seja, na
metragem de 3,00 X 3,00 metros, perfazendo uma area de
09,00 m* (nove metros quadrados) cada.

9) Cada barraca devera obrigatoriamente disponibilizar
02 (dois) cestos de lixo do lado externo da barraca, bem
como os residuos gerados, deverdo ser acondicionados em
sacos plasticos, devendo ser removido quando estiver com
lotacdo limitada ou no final do evento pelos responsaveis
das barracas.

10) A montagem das barracas devera ser feita no
sabado e domingo a partir das 13h00, sendo proibida a
montagem fora do periodo e local estabelecido.

11) A instalacdo de energia elétrica indispensavel para
o funcionamento das barracas, bem como a providencia do
consumo de agua necessaria para o manuseio dos
alimentos, sera de inteira responsabilidade do titular.

12) Sé serd autorizado a trabalhar no evento acima, os
ambulantes que tenha participado do Curso de Capacitacao
referente a legislacdo, boas praticas e higiene na
manipulacao de alimentos e atestado médico.

13) E obrigatério o uso de jaleco, boné, gorro e luvas
descartaveis, indispensavel para servir quaisquer tipos de
alimentos.

14) E obrigatério a existéncia de extintor de incéndio
tipo 20BC (pd quimico) nas barracas os quais deverao,
serem instalados em suporte de solo, ficando o local livre e
desobstruido de facil acesso, em caso necessite sua
utilizacao.

15) Os ambulantes que trabalharem com fogao,
obrigatoriamente deverao utilizar mangueira aprovada por
6rgao competente.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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16) Deverd ser disponibilizado uma pessoa para ficar
exclusivamente no caixa, ndao podendo atender pessoas
que ali vao se alimentar.

17) Cada barraca ou Food Truck deve disponibilizar 05
(cinco) jogos de mesas brancas com 04 (quatro) cadeiras
para o publico, além de guardanapos de papel. A limpeza e
manutencdo das mesas ficardo a cargo dos responsaveis
por cada operacao. Nao serd permitida a montagem de
mesas e cadeiras ao redor da barraca ou Food Truck.

18) Cada barraco ou Food Truck deverd disponibilizar
02 (duas) pessoas para contribuirem na limpeza das mesas,
limpeza do local no término do evento, além da montagem
e desmontagem das mesas e cadeiras na praca de
alimentacao.

19) Fica proibido o uso de materiais perfuro cortantes e
as bebidas deverdo ser servidas em copos plasticos
descartaveis de acordo com o que determina a Resolugao
SSP-122, de 24 de Setembro de 1985.

20) E terminantemente proibida a sublocacdo parcial
ou total dos espacos ora cedidos.

21) Aos que infringirem este Edital ou as normas
estabelecidas no Cddigo de Posturas Municipal, estarao
passiveis a aplicacdo de Auto de Infracdo e Multa, além da
cassacao do direito de trabalhar no local.

22) Nao sera permitida a presenca de ambulantes ndo
autorizados nas proximidades do evento, salvo os que
estejam autorizados pela Secretaria de Servicos Municipais.

23) As vagas remanescentes serdao preenchidas a
critério da SSM, desde que obedecidos os critérios deste
edital.

SSM/DAMF/SF/ Em, 13 de Janeiro de 2023.
Delma Cristina F. de Lima
Diretora - DAMF
Benito Aiello Junior
Secretadrio de Servicos Municipais

Comunicados

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
TIRO DE GUERRA - 02-086
COMUNICADO

O Tiro de Guerra (TG) 02-086 de Mogi Guacu/SP
comunica que os jovens que foram designados pela
instituicdo militar do Exército Brasileiro deverdo se
apresentar na segunda-feira, 16 de janeiro de 2023, as 8h,
na sede do TG, localizado na Avenida Tancredo de Almeida
Neves, 922, no Jardim Nossa Senhora das Gracas.

Os jovens devem comparecer na data e horéario
marcados munidos de documentos pessoais para que seja
realizada a selecao dos futuros atiradores que irao compor
a turma do Tiro de Guerra no ano de 2023.

O Tiro de Guerra destaca que o0 ndo comparecimento
implicard ao jovem faltoso como “refratario”, ou seja,
individuo que resiste as leis ou a principios de autoridade,
ficando o0 mesmo sujeito as penas previstas na Lei do
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Servico Militar. E importante ressaltar ainda que os jovens
nao devem se apresentar trajando vestimentas como
bermudas, camisas regatas e boné.
Subtenente Eduardo Sebastiao Campos
Chefe de instrucao do TG-02-086

Atos Administrativos

Resolucoes

Aviso de Retificacdao da Resolucdao SE/01/2023 -
Dispde sobre a elaboracdo do calendario escolar das
Escolas da Rede Municipal de Mogi Guagu para o ano letivo
de 2023.

Artigo 22 - O Calenddrio Escolar das Unidades
Escolares Municipais e Escola de ensino Regular da
Fundacao Educacional Guacuana sera assim definido:

VIl - 42 bimestre:

De 09/10 a 15/12/2023.

X - feriados:

01 de janeiro;

07 e 21 de abril;

01 de maio;

08 de junho;

12 de outubro;

02 e 15 de novembro;

08 e 25 de dezembro.

Mogi Guagu, 12 de janeiro de 2023

Paulo Alexandre Paliari
Secretério de Educacao

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

Estado de S&o Paulo -
SE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SOEAOA Av. Bandeirantes, 945 — Pq. Cidade Nova — Mogi Guagu — SP — CEP 13.845-440.

Fone (19) 3831-9766 — E-mail: educagdo@edu.mogiguacu.sp.gov.br

Resolugéo 28/2022 — Classificagdo dos Professores de Educagédo Basica Il inscritos no
Processo de Remocéo Geral das salas livres de Ensino Fundamental Il

O Secretéario da Educagéo, tendo em vista o que determinam os artigos 48, 49, 50, 52,
53, 54, 55, 56, 57 e 58 da Lei Complementar 880 de 07/12/2007 e suas alteracdes, e
considerando a necessidade de estabelecer critérios e procedimentos que assegurem a
legalidade, legitimidade, publicidade e transparéncia ao processo de remoc¢ao geral de classes
nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental.

Resolve:

Art.1° Ficam definidas as seguintes pontuacdes de tempo de magistério e titulos, para fins de
Remocao Geral, por opgdo dos docentes ocupantes de cargos de Professor de Educagao Basica
11, conforme disposto no artigo 50 da LC 880/2007:

RG RE |Pontes G Unidade Escolar Sede Disciplina
= = - c/aluno |~ = e
45.300.780-6 | 17439 | 52,383 28 EMEF PROF.GERALDO SORG LINGUA PORTUGUESA
50.851.117-8 | 18488 | 45274 28 EMEF PROF.GERALDO SORG LINGUA PORTUGUESA
16.124.398-8 13923 | 44,223 21 EMEF PROF2MARINA AP.ROGERIO PASCHOALOTTI LINGUA PORTUGUESA
21.402.795-8 48,345 18 EMEF PROFaMARINA AP.ROGERIO PASCHOALOTTI  [HISTORIA
30.329.987-3 44,721 30 EMEF PROF.GERALDO SORG ARTE

Paragrafo Unico. Nos casos em que se aplica a Lei Federal n°® 10741, de 01/10/2003 (“Estatuto
do lIdoso”), o primeiro critério de desempate sera o de idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada, a seguir, se persistir 0 empate, seréo utilizados os critérios dos incisos |, Il e IV
do Artigo 58 da L.C. 880/2007.

Art. 2° Ficam definidas as classes abaixo relacionadas para serem oferecidas no processo de
remocao geral dos Professores de Educagéo Basica Il:

UNIDADE ESCOLAR ANO | AULAS | PERIODO DISCIPLINA
EMEB PROF. UBIRAJARA RAMOS 3°D 2 MANHA ARTE
EMEB PROF. UBIRAJARA RAMOS 4°D 2 MANHA ARTE
EMEB PROF. UBIRAJARA RAMOS 2°B 2 TARDE ARTE
EMEF ADIRCE CENEDEZE CAVEANHA 1°A 2 TARDE ARTE
EMEF ADIRCE CENEDEZE CAVEANHA 1°B 2 TARDE ARTE
EMEF ADIRCE CENEDEZE CAVEANHA 1°C 2 TARDE ARTE
EMEF ADIRCE CENEDEZE CAVEANHA 2°B 2 TARDE ARTE
EMEF ADIRCE CENEDEZE CAVEANHA 20C 2 TARDE ARTE
EMEF ANTONIO GIOVANI LANZI 4°A 2 MANHA ARTE
EMEF ANTONIO GIOVANI LANZI 4°B 2 MANHA ARTE
EMEF ANTONIO GIOVANI LANZI 5°B 2 MANHA ARTE
EMEF JOAO BUENO JUNIOR 6°A 2 MANHA ARTE
EMEF JOAO BUENO JUNIOR 6°B 2 MANHA ARTE
EMEF JOAO BUENO JUNIOR 1°A 2 TARDE ARTE
EMEF JOAO BUENO JUNIOR 2°A 2 TARDE ARTE
EMEF JOAO BUENO JUNIOR 3°B 2 TARDE ARTE
EMEF JOAO BUENO JUNIOR EJA 1 NOITE ARTE
EMEF JOAO BUENO JUNIOR EJA 1 NOITE ARTE
EMEF PREF. CARLOS FRANCO DE FARIA 4°B 2 MANHA ARTE
EMEF PREFEITO WALDOMIRO CALMAZINI 1°B 2 TARDE ARTE

Municipio de Mogi Guagu - SP
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EMEF PREFEITO WALDOMIRO CALMAZINI 1°C 2 TARDE ARTE
EMEF PREFEITO WALDOMIRO CALMAZINI 3°A 2 TARDE ARTE
EMEF PROF. ANTONIO CARNEVALLE FILHO 1°C 2 TARDE ARTE
EMEF PROF. ANTONIO CARNEVALLE FILHO 1°D 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 ALICE DE CAMPOS SILVA 1°A 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 ALICE DE CAMPOS SILVA 1°B 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 ALICE DE CAMPOS SILVA 1°C 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 ALICE DE CAMPOS SILVA 1°D 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 ALICE DE CAMPOS SILVA 2°D 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 ANIRA FRANCO DE CAMPOS 1°A 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 ANIRA FRANCO DE CAMPOS 1°B 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 ANIRA FRANCO DE CAMPOS 4°A 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 CLAUDINA DE OLIVEIRA RAMOS 3°A 2 MANHA ARTE
EMEF PROF2 CLAUDINA DE OLIVEIRA RAMOS 3°B 2 MANHA ARTE
EMEF PROF2 CLAUDINA DE OLIVEIRA RAMOS 3°C 2 MANHA ARTE
EMEF PROF2 CLAUDINA DE OLIVEIRA RAMOS 4°C 2 MANHA ARTE
EMEF PROF2 CLAUDINA DE OLIVEIRA RAMOS 1°B 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 CLAUDINA DE OLIVEIRA RAMOS 2°A 2 TARDE ARTE
EITIEFLIIEDROFE\ CLEONICE AP. DA CRUZ KILBURN 200 2 MANHA ARTE
EmEFLEROFa CLEONICE AP. DA CRUZ KILBURN 498 2 MANHA ARTE
EITIEFLI'EDROFE\ CLEONICE AP. DA CRUZ KILBURN 20C 2 MANHA ARTE
EmEFLEROFa CLEONICE AP. DA CRUZ KILBURN 100 2 TARDE ARTE
EmIéFLEROFa CLEONICE AP. DA CRUZ KILBURN 19D 2 TARDE ARTE
EMEF PROF?2 INA AP. DE OLIVEIRA MARCONI 1°B 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 INA AP. DE OLIVEIRA MARCONI 1°C 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 INA AP. DE OLIVEIRA MARCONI 1°D 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 INA AP. DE OLIVEIRA MARCONI 3°B 2 TARDE ARTE
EMEF PROF?2 INA AP. DE OLIVEIRA MARCONI 3°C 2 TARDE ARTE
EMEF PROFa INA AP. DE OLIVEIRA MARCONI 3°D 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 ISAURA ANA DE FREITAS CAMPOS 50D 2 MANHA ARTE
EMEF PROF2 ISAURA ANA DE FREITAS CAMPOS 5°E 2 MANHA ARTE
EMEF PROF2 ISAURA ANA DE FREITAS CAMPOS 5°F 2 INTEGRAL ARTE
EMEF PROF2 ISAURA ANA DE FREITAS CAMPOS 1°G 2 INTEGRAL ARTE
EMEF PROF2 ISAURA ANA DE FREITAS CAMPOS 2°G 2 INTEGRAL ARTE
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 1°A 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 1°B 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 1°C 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 1°D 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 2°A 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 2°B 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 20C 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 2°D 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 3°B 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 3°C 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 3°D 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 5°A 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 5°B 2 TARDE ARTE
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 50C 2 TARDE ARTE
(E:I\SE; PROF2 RITA DE CASSIA GOMES DA SILVA 6°A 2 TARDE ARTE
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EI\SEE PROF2 RITA DE CASSIA GOMES DA SILVA 6B 2 TARDE ARTE
(E:I\SEF: PROF? RITA DE CASSIA GOMES DA SILVA on 2 TARDE ARTE
(E:I\SEE PROF2 RITA DE CASSIA GOMES DA SILVA 708 2 TARDE ARTE
(E:I\SEF: PROF? RITA DE CASSIA GOMES DA SILVA oc 2 TARDE ARTE
EMEF PROF° MILTON FRANCO DE FARIA 5°B 2 MANHA ARTE
EMEF PROF° MILTON FRANCO DE FARIA 5°C 2 TARDE ARTE
UNIDADE ESCOLAR ANO | AULAS PERIODO DISCIPLINA
EMEF ANTONIO GIOVANI LANZI 6°A 3 TARDE GEOGRAFIA
EMEF ANTONIO GIOVANI LANZI 6°B 3 TARDE GEOGRAFIA
EMEF ANTONIO GIOVANI LANZI 7°A 3 TARDE GEOGRAFIA
EMEF ANTONIO GIOVANI LANZI 7°B 3 TARDE GEOGRAFIA
EMEF JOAO BUENO JUNIOR 6°A 3 MANHA GEOGRAFIA
EMEF JOAO BUENO JUNIOR 6°B 3 MANHA GEOGRAFIA
EMEF MARINA AP. ROGERIO PASCHOALOTTI 6°A 3 MANHA GEOGRAFIA
EMEF MARINA AP. ROGERIO PASCHOALOTTI 6°B 3 MANHA GEOGRAFIA
EMEF MARINA AP. ROGERIO PASCHOALOTTI 7°A 3 MANHA GEOGRAFIA
EMEF MARINA AP. ROGERIO PASCHOALOTTI 7°B 3 MANHA GEOGRAFIA
EMEF MARINA AP. ROGERIO PASCHOALOTTI 8°A 3 MANHA GEOGRAFIA
EMEF MARINA AP. ROGERIO PASCHOALOTTI 8°B 3 MANHA GEOGRAFIA
EMEF MARINA AP. ROGERIO PASCHOALOTTI 9°A 3 MANHA GEOGRAFIA
EMEF MARINA AP. ROGERIO PASCHOALOTTI 9°B 3 MANHA GEOGRAFIA
EMEF PROF2 ANIRA FRANCO DE CAMPOS 7°E 3 MANHA GEOGRAFIA
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 6°A 3 MANHA GEOGRAFIA
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 6°B 3 MANHA GEOGRAFIA
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 6°C 3 MANHA GEOGRAFIA
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 8°A 3 MANHA GEOGRAFIA
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 8°B 3 MANHA GEOGRAFIA
EMEF PROF2 MARIA DIVA FRANCO DE OLIVEIRA 6°A 3 MANHA GEOGRAFIA
EMEF PROF° GERALDO SORG 6°A 3 TARDE GEOGRAFIA
EMEF PROF° GERALDO SORG 6°B 3 TARDE GEOGRAFIA
EMEF PROF° GERALDO SORG 6°C 3 TARDE GEOGRAFIA
EMEF PROF° GERALDO SORG 8°C 3 TARDE GEOGRAFIA
EMEF PROF° GERALDO SORG 8°D 3 TARDE GEOGRAFIA
UNIDADE ESCOLAR ANO | AULAS PERIODO DISCIPLINA
EMEF JOAO BUENO JUNIOR 6°A 3 MANHA HISTORIA
EMEF JOAO BUENO JUNIOR 6°B 3 MANHA HISTORIA
EMEF MARINA AP. ROGERIO PASCHOALOTTI 6°A 3 MANHA HISTORIA
EMEF MARINA AP. ROGERIO PASCHOALOTTI 6°B 3 MANHA HISTORIA
EMEF PROF2 ANIRA FRANCO DE CAMPOS 6°D 3 MANHA HISTORIA
EMEF PROF2 MARCIA HELENA MARTINI F. RISOLA 9°D 3 MANHA HISTORIA
EMEF PROF2 MARIA DIVA FRANCO DE OLIVEIRA 7°A 3 MANHA HISTORIA
UNIDADE ESCOLAR ANO | AULAS PERIODO DISCIPLINA
EMEF ADIRCE CENEDEZE CAVEANHA 9°B 7 MANHA LINGUA PORTUGUESA
EMEF ADIRCE CENEDEZE CAVEANHA 9°C 7 MANHA LINGUA PORTUGUESA
EMEF MARINA AP. ROGERIO PASCHOALOTTI 9°A 7 MANHA LINGUA PORTUGUESA
EMEF MARINA AP. ROGERIO PASCHOALOTTI 9°B 7 MANHA LINGUA PORTUGUESA
EMEF ADIRCE CENEDEZE CAVEANHA 7°D 6 MANHA MATEMATICA
EMEF PROF2 MARIA DIVA FRANCO DE OLIVEIRA 7°B 6 MANHA MATEMATICA
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Art. 3° Os efeitos dessa resolugao sao retroativos a data de sua publicagéo.

Mogi Guagu, 09 de janeiro de 2023.

Paulo Alexandre Paliari
Secretario de Educacao
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Ato de Abertura ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU m
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO PREFEITURA DE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS MOGI GUACU

2021-2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO N2 01, de 2023.

A Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigGes para realizagdo de Concurso Publico de
Provas e Titulos em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para
provimento de emprego publico em carater efetivo.

Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob
a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS — Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada
pela Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu,
constituida pela Portaria Municipal n° 23, de 23 de janeiro de 2013.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares |

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal,
Lei n2 2.775, de 1991 e alteragdes sucedaneas, bem como regulamentos internos da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu. Os
principios, fundamentos, administragdo e execugdo do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executado pelo Instituto
Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo a Prefeitura Municipal de Mogi Guagu o acompanhamento, através da
Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego do Quadro Efetivo da
Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no
que se refere ao quantitativo de empregos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de
trabalho, atribuigdes e salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade do servigo publico municipal precisar ser
preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentdria e financeira, consoante estabelecido na legislacdo federal, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF.

TABELA|
EMPREGOS E VAGAS
e Cédigo da Vagas Salario Inicial / Requisitos
Emprego Publico Opgdo Iniciais Carga Horéria Minimos Exigidos
] RS 2.732,27
Arquiteto 26 01 150h/més
N . RS 1.614,33
Auxiliar de Educagéo 10 01 200h/més
] ] RS 2.566,60
Engenheiro Ambiental 219 01 150h/més
— RS 2.732,27 Vide Anexo V
Engenheiro Civil 82 o1 150h/més
- Cadastro RS 1.345,32
Escriturério 84 de i
40h semanais
Reserva
~ o RS 2.743,92
Professor de Educagdo Basica | 02 01 135h/més
. RS 23,14 por hora
(F’Arcr::tf::)sor de Educagdo Basica Il 06A 01 Minima de 18/h e Méxima
de 45h/aula
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i RS 23,14 por hora
(Pcri"éf:csisa‘;r;:;62‘1“’:?;2%3122; I 06B 01 Minima de 18/h e Méxima
e de 45h/aula
n i RS 23,14 por hora
(F’E’g:i?‘;;d;;fau)caga° Basica l 06C 01 Minima de 18/h e Méxima
< de 45h/aula
n i RS 23,14 por hora
(F’Er:’f:shi:l)de Educagdo Basica I 06D 01 Minima de 18/h e Méxima
P de 45h/aula
X mies R$ 23,14 por hora
(Pézgesrs:ﬁra?e Educagdo Basica 06E o1 Minima de 18/h e Méxima
g de 45h/aula )
5 i R$ 23,14 por hora Vide Anexo V
(Pl_rlf;f;s:;’)r de Educagdo Basica I 06F 01 Minima de 18/h e Méxima
de 45h/aula
o oss RS 23,14 por hora
fol‘;:w de Educacdo Bsica I 06G 01 Minima de 18/h e Méxima
g de 45h/aula
n i RS 23,14 por hora
(F’Ifi?]feljsasc;rori;euEiL;:();ao Basica 06H 01 Minima de 18/h e Maxima
g e de 45h/aula
n i RS 23,14 por hora
E B
F'\I;loz:::;oértiz) ducagéo Bdsica Il 06l 01 Minima de 18/h e Maxima
de 45h/aula
Professor de Educagdo Basica 08 o1 RS 3.079,92
Infantil | 160h/més
Professor de Educagdo Basica 09 o1 RS 3.528,62
Infantil 11 160h/més
Cadastro
Salva Vidas 166 de RS 1'345'32.
44h semanais
Reserva
. RS 2.566,60
Terapeuta Ocupacional 183 01 150h/més

1.4. Para os empregos de Professor de Educagdo Basica Il, para qualquer especialidade, serd atribuido aos candidatos aprovados a
quantidade de aulas existentes junto a Secretaria Municipal de Educagdo, variando entre 18 e 45 aulas de 50 (cinquenta) minutos,
ndo sendo permitido ao candidato escolha da quantidade de aulas e/ou de horario de trabalho, diferente daqueles declinados para
a sua contratagdo, no momento da convocagao.

1.5. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente, observada a ordem
da classificagdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia e pessoas negras), e, proporcionalmente ao declarado nos
Capitulos V e VI, deste Edital.

1.6. O candidato devera inscrever-se para APENAS UM EMPREGO, pois as Provas Objetivas serdo aplicadas no mesmo dia e
horario.

| cAPITULO Il - Das InscrigBes

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tdcita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88
e da legislagdo federal especifica.

2.2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos efeitos
da maioridade, nos termos do Cdédigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. N3o ter sido demitido por justa causa por entidade ou érgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

2.2.8. N3o possuir, a época da contratagdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decis&o judicial ao ingresso no Servigo Publico.
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2.2.9. Para fazer jus ao direito da reserva de vagas de 20% para negros, nos termos da Lei Municipal n2 4.946, de 07/01/2015,
o candidato, no ato da inscrigdo devera declarar-se preto ou pardo, e enviar a Declaragdo conforme instrugdes Capitulo
VI, deste Edital.

2.3. As inscrigGes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br, a partir das 6 horas do dia 16 de janeiro
de 2023 (segunda-feira) até as 23h59min59seg do dia 05 de fevereiro de 2023 (domingo). O valor da inscrigdo para todos os
empregos é de RS 10,50 (dez reais e cinquenta centavos).

2.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br, clicar em “Inscrigdes Abertas” na area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Mogi Guagu.

b) Preencher todos os campos do formulario de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado recebera um
e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente
no formulario, um enderego de e-mail valido.

c) A seguir o interessado ira visualizar a pagina do “Status da Inscri¢do”, clicar em “Imprimir Boleto Bancario”.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe de R$ 10,50, em qualquer agéncia bancéria ou
terminal de autoatendimento.

e) Trés dias apés o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 06 de fevereiro de 2023 (segunda-feira), o
candidato podera acessar o site www.iuds.org.br e clicar na Area do candidato, para verificar a confirmagdo de pagamento
da sua inscrigdo.

f) Para confirmar o deferimento da inscrigcdo veja o Capitulo Ill, deste Edital.

2.5. Apo6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancario) para o
pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancério) deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento, até o dia 06 de fevereiro de 2023 (segunda-feira), dentro do horério de compensagdo bancaria, com
o boleto bancério impresso.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.7. O IUDS, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 06 de fevereiro de 2023
(segunda-feira). As solicitagdes de inscri¢des realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo
e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. O 1UDS ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.11. Os candidatos “Pessoas Negras” deverdo verificar o Capitulo VI, deste Edital, para entrega de documentos necessarios.

2.12. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscricdo, nos dias 17 e 18 de janeiro de 2023, através do site
www.iuds.org.br, no momento do preenchimento do formuldrio de inscrigdo o candidato devera indicar o item “Solicitacdo de
Isengdo” constante no formulario, apds a indicagdo e o término do preenchimento do formulario o candidato deverd anexar os
seguintes documentos comprobatdrios: boleto bancério impresso conforme itens 2.4 e 2.5, deste Edital, documento que comprove
o nimero da Base do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, ou seja, o Nimero de Identificagio Social (NIS) e a
declaragdo de que pertence a uma familia de baixa renda (renda mensal “per capta” de até meio saldrio minimo ou renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos) expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme as disposi¢cdes da Lei
Municipal n® 4.826, de 2013.

2.13. A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO Ill - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. Em 09 de fevereiro de 2023 serd divulgado o Edital de deferimento das inscrigdes.
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3.2. O candidato tera acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site www.iuds.org.br e
www.mogiguacu.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato, acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a publicagdo da lista de deferimento de inscrigdo.
Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de
deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, através do IUDS no site www.iuds.org.br.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br, 48 horas apds o término do
prazo de recurso.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informag&o da inscrigdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 03 (trés) dias uteis da divulgagdo da lista de
inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome ndo estiver na lista dos locais de prova
ndo poderd realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO IV — Das disposigdes gerais sobre a inscrigdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e exigéncias deste
edital.

4.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do emprego ou suas opgdes apds a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IUDS do
direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso
Publico o candidato devera manter o enderego, telefone e e-mail atualizado junto a Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Mogi Guagu.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢do.

4.10. N3o havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensagdo do
tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.
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4.12.1.1. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.12.1.3. Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenga desta na
sala de realizagdo da prova.

|CAP[TULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo
Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Lei n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo prépria, participara da
Selegdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, deverd inscrever-se ao
emprego para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve
desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos do Concurso Publico.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario
de inscrigdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgdo “Modalidade de Concorréncia” bem como deverd anexar a
documentagdo necessaria no site do IUDS www.iuds.org.br, até o Ultimo dia estabelecido para o encerramento das inscrigdes
(05/02/2023), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

5.2.1. O pedido de condig¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscrigdo, no
site do IUDS, sendo que serda examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo o respectivo laudo médico.

5.3. O laudo médico, original, terd validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida copia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de prova,
indicando as condigBes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da UniGo de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para submeter-
se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, que verificara sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que tera
decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagdo.
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5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
das atribuicdes do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova
inspecdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de
ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo
do novo exame.

5.13. N3do caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
periodo de estagio probatdrio.

5.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuigdes do emprego pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 sera desclassificado do Concurso Publico.

5.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagdo na selegdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

|CAP[TULO VI - Da Inscrigdo para Pessoas Negras

6.1. Aos candidatos negros serdo reservados 20% (vinte por cento) dos empregos disponibilizados para este certame, sendo que as
vagas serdo preenchidas na forma da Lei Municipal n° 4.946, de 07/01/2015.

6.1.1. Na aplicagdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato negro, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacdo prdpria, participard do certame em
igualdade de condigcdes com os demais candidatos aos critérios de classificagdo, deste Edital.

6.1.3. Além da listagem da classificagdo final geral, serad editada listagem da classificagdo final dos candidatos com direito a
reserva das vagas para negros, que servira para o processo das contratagdes.

6.1.4. A reserva de vaga aos negros sera aplicada sempre que o numero de contratagdes for igual ou superior a 3 (trés)
candidatos, esclarecendo que a cada quatro (04) contratagdes a quinta (52) sera de candidato da listagem de classificagdo
final da reserva de vagas para negros.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscrigdo no concurso publico, o candidato devera
autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.3. O candidato deverd indicar obrigatoriamente no formuldrio de inscrigdo, marcando “Reserva de Vagas — pessoas negras” na
opg¢do “Modalidade de Concorréncia” bem como devera anexar a Declaragdo de Participagdo pela cota de pessoas negras ou
pardas no site do IUDS www.iuds.org.br, até o Gltimo dia estabelecido para o encerramento das inscrigdes (05/02/2023).

6.3.1. Apds o preenchimento do formulério de inscri¢do o candidato deveré acessar a “Area do Candidato” em “Histérico de
Inscricdes”, devera clicar no link “Envio de Documentos” na coluna “Situacdo”, terd acesso a “Area do Candidato —
DOCUMENTOS” em “Tipo” o candidato ird selecionar “Declaragdo para candidatos NEGROS”, em “Documento” anexar a
Declaragdo preenchida no modelo do Anexo IV deste Edital, apds anexar o arquivo o candidato devera clicar em “ENVIAR”.
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6.3.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoas negras dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo a Declaragdo, preenchida corretamente, conforme modelo no Anexo IV deste Edital.

6.4. O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e, figurara
também na lista de classificagdo geral.

6.5. O candidato que se declarar preto ou pardo, para o fim da reserva de vagas para negros, caso aprovado no certame, quando
convocado para contratagdo submeter-se-a a prova comprobatdria da cor/raga declarada.

6.6. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso, e, se houver sido nomeado, ficard
sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.7. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros concorrerdo concomitantemente as vagas ndo reservadas,
podendo vir a serem contratados segundo a ordem de sua classificagdo final geral, sendo que, tais contratagdes ndo serdao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado para vaga da reserva para negros, a vaga sera preenchida pelo candidato preto
ou pardo posteriormente classificado.

6.9. O emprego definido na Tabela I deste edital que ndo for provido por falta de candidatos negros ou por reprovacdo na selegdo
serd preenchido pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

|cAPITULO VI - Da Divulgagao

7.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as informagdes referentes as etapas
deste Concurso Publico serdo publicados nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br, no Quadro de Avisos do
Departamento de Recursos Humanos e no Didrio Oficial do Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html).

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através dos meios de
divulgagdo citados.

7.3. O Edital do Concurso Publico, Deferimento das Inscrigdes, Cronograma e Convocagdo para realizagdo de Provas, Resultado da
Prova Objetiva, Resultado da Prova Pratica, Prova de Titulos, Classificagdo Final, Homologag¢do e demais informagdes serdo
publicados Unica e exclusivamente no Diario Oficial do Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), nos sites
www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br e no Quadro de Avisos do Departamento de Recursos Humanos, em datas préprias
contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

CAPITULO VIl — Do Cronograma das Provas

8.1. A Prova Objetiva, para todos os empregos, tem data prevista para sua realizagdo em 05 de margo de 2023. As informagSes
contendo o LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva serd publicada no dia 24 de fevereiro de 2023, no Diario Oficial do
Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), afixadas no Quadro de Avisos do Departamento de Recursos Humanos
e divulgadas pela internet nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br.

8.2. A data da Prova de Pratica para os empregos de Escriturario e Salva Vidas, serd publicada, no Didrio Oficial do Municipio
(https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), afixadas no Quadro de Avisos do Departamento de Recursos Humanos e
divulgadas pela internet nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br.

8.3. Para todos os candidatos inscritos nos empregos de Arquiteto, Auxiliar de Educagao, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educagdo Basica Il (Artes), Professor de Educagdo Basica Il (Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas), Professor de Educagdo Basica Il (Educagdo Fisica), Professor de Educagdo Basica Il (Espanhol), Professor de Educagdo
Basica Il (Geografia), Professor de Educagdo Basica Il (Historia), Professor de Educagdo Basica Il (Inglés), Professor de Educagdo
Basica Il (Lingua Portuguesa), Professor de Educagdo Basica Il (Matematica), Professor de Educagdo Basica Infantil I, Professor de
Educagdo Basica Infantil Il e Terapeuta Ocupacional, os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site www.iuds.org.br,
mais especificamente na Area do candidato, nos dias 12 e 13 de abril de 2023, conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI
deste Edital.

|CAPITU|.0 IX — Das Provas

9.1. O Concurso Publico sera realizado em fases da seguinte forma:

9.1.1. Para os empregos de Escriturario e Salva Vidas:
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Fase — PROVA OBIJETIVA: Eliminatdéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA PRATICA (Instrugdes no Anexo Il deste Edital): Eliminatdria, com nota de corte.

9.1.2. Para os empregos de Arquiteto, Auxiliar de Educagdo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Professor de
Educagdo Basica |, Professor de Educagdo Basica Il (Artes), Professor de Educagdo Basica Il (Ciéncias Fisicas e Bioldgicas),
Professor de Educagdo Basica Il (Educagdo Fisica), Professor de Educagdo Basica Il (Espanhol), Professor de Educagdo
Basica Il (Geografia), Professor de Educagdo Basica Il (Historia), Professor de Educagdo Basica Il (Inglés), Professor de
Educagdo Basica Il (Lingua Portuguesa), Professor de Educagdo Basica Il (Matematica), Professor de Educacdo Basica
Infantil I, Professor de Educagdo Basica Infantil Il e Terapeuta Ocupacional:

Fase — PROVA OBIJETIVA: Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no Capitulo XI deste Edital): Classificatéria sem nota de corte - Classificagdo

com a maior nota em primeiro lugar.

9.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagdo das provas elimina o
candidato do Concurso Publico.

9.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Mogi Guagu, Estado de S3o Paulo.

9.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
municipio de Mogi Guagu, o IUDS reserva-se o direito de alocd-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.4. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o
fechamento dos portdes.

9.6. O hordrio de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido
para cada uma das fases.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) protocolo de inscrigdo (boleto bancario);

b) original de documento de identidade pessoal, sendo este documento fisico, oficial e com foto;

c) caneta esferografica de tubo transparente e tinta preta ou azul.

9.7.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta. O uso de lapis preto e borracha serd permitido
exclusivamente para rascunhos.

9.8. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
Forgas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

9.9. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados, e nenhum tipo de documento de forma digital, Carteira Nacional de Habilitacdo digital, Carteira de Trabalho digital,
Titulo de eleitor digital, entre outros.

9.10. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.11. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
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dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formuldrio préprio.

9.14. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.15. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie de consulta
ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos,
anotacdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.15.

9.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico. A embalagem porta-objetos deverd ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos deverd
ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS ndo se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala,
o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.18. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.19. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no
caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico. Apds o término das
provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.20. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de
identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso
Publico e apresente o comprovante de inscrigdo.

9.21. Para o Fechamento dos port&es o IUDS convocara dois candidatos que irdo acompanhar o fechamento dos portdes.

[cAPITULO X - Da Prova Objetiva

10.1. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de resposta.

10.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e com lista de classificagdo em ordem alfabética, constara de questdes de multipla
escolha que versardo sobre o Contetido Programatico constante do Anexo |, deste Edital.

10.2.1. Para todos os empregos, a Prova Objetiva valerd 100 (cem) pontos. Serd composta de 50 (cinquenta) questdes, cada
questdo contera 4 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, c, d, sendo correta apenas uma dessas

alternativas.

10.2.1.1. A Prova Objetiva para os empregos de Escriturdrio e Salva Vidas, sera constituida por:

Provas Informacgdes e VL RS
Questoes Questdo da Prova
Lingua Portuguesa 20
Objetiva Matematica e Raciocinio Légico 20 2,0 3h
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10

10.2.1.2. A Prova Objetiva para os empregos de Arquiteto, Auxiliar de Educag¢do, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Civil, Professor de Educagdo Basica I, Professor de Educagdo Basica Il (Artes), Professor de Educagdo Basica Il (Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas), Professor de Educag¢do Basica Il (Educacdo Fisica), Professor de Educacdo Basica Il (Espanhol),
Professor de Educagdo Basica Il (Geografia), Professor de Educag¢do Basica Il (Historia), Professor de Educagdo Basica Il
(Inglés), Professor de Educagdo Basica Il (Lingua Portuguesa), Professor de Educagdo Basica Il (Matematica), Professor
de Educagdo Basica Infantil I, Professor de Educagdo Basica Infantil Il e Terapeuta Ocupacional, sera constituida por:
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Provas Informacgdes LU VL[ i
i Questoes Questdo da Prova
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 05 1,0
Objetiva Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 3h
Conhtimmentos Especificos da drea de 25 3,0
atuagdo
Avalfagao Conforme critérios estabelecidos no Capitulo XI deste Edital
de Titulos

10.3. Para todos os empregos serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota da Prova Objetiva.

10.4. Para os empregos de Arquiteto, Auxiliar de Educacdo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Professor de Educagdo
Basica I, Professor de Educacdo Basica Il (Artes), Professor de Educagdo Basica Il (Ciéncias Fisicas e Bioldgicas), Professor de
Educagdo Basica Il (Educagdo Fisica), Professor de Educagdo Basica Il (Espanhol), Professor de Educagdo Basica Il (Geografia),
Professor de Educag¢do Basica Il (Histéria), Professor de Educagdo Basica Il (Inglés), Professor de Educagdo Basica Il (Lingua
Portuguesa), Professor de Educag¢do Basica Il (Matematica), Professor de Educagdo Basica Infantil I, Professor de Educagdo Basica
Infantil Il, Terapeuta Ocupacional, somente terdo seus titulos avaliados aqueles candidatos que forem considerados aprovados.

10.5. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrdnico.

10.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 01 (uma) hora contada do seu
efetivo inicio, e podera levar seu caderno de questdes.

10.7. Em nenhuma hipdtese serd publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante
ou apds o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 01 (uma) hora em sala de
prova para levar seu caderno de questdes.

10.8. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.9. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

10.10. O candidato devera assinalar as respostas das quest3es objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da
prova objetiva, serda de inteira responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrugdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.12. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.13. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.14. N3o sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
IUDS devidamente treinado.

10.15. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

10.16. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a cargo diferente
do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

10.17. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.18. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
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b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 9.8 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 9.15 e 9.17.

10.19. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.20. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participara quando houver, da fase seguinte.

10.21. O 1UDS, bem como a Prefeitura Municipal de Mogi Guagu ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagGes referentes ao Concurso Publico.

|CAPITULO XI — Da Prova de Titulos

11.1. Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva que concorrerem aos empregos de
Arquiteto, Auxiliar de Educagdo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educag¢do
Basica Il (Artes), Professor de Educacdo Basica Il (Ciéncias Fisicas e Bioldgicas), Professor de Educagdo Basica Il (Educagdo Fisica),
Professor de Educacdo Basica Il (Espanhol), Professor de Educagdo Basica Il (Geografia), Professor de Educagdo Basica Il
(Histéria), Professor de Educagdo Basica Il (Inglés), Professor de Educagdo Basica Il (Lingua Portuguesa), Professor de Educagdo
Basica Il (Matematica), Professor de Educagdo Basica Infantil |, Professor de Educagdo Basica Infantil Il e Terapeuta Ocupacional.

11.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do IUDS nos dias 12 e 13 de abril de 2023. O candidato ird acessar
o site do IUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de
Inscri¢gdes”, em Enviar Titulos clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagao.

11.3. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagdo citados nesse Edital,
e o seu julgamento obedecerd aos seguintes critérios de pontuagdo:

TABELA 11l
i . VALOR
Alinea TITULOS ;
UNITARIO/pontos
A Doutorado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo da categoria funcional do 8.0
concurso publico. !
B Mestrado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo da categoria funcional do 50
concurso publico. !
c Diploma de Graduagdo concluido, Licenciatura ou Tecnologia que ndo o exigido para a categoria 2,5

funcional do concurso publico.

Diploma de curso concluido de poés-graduagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e
D sessenta) horas, na area especifica de atuagdo da categoria funcional do concurso publico, ou 2,5
que possua afinidade.

Curso de pds-graduagdo ou aperfeicoamento concluido, com duragdo minima de 180 (cento e
E oitenta) horas na area especifica de atuagdo da categoria funcional do concurso publico, ou que 2,0
possua afinidade.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 20 (vinte)

11.4. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

11.5. A Prova de Titulos serd somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somados os
pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso Publico.
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11.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida,
sendo que os documentos serdo analisados pelo IUDS de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no
maximo 20,0 (vinte) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

11.7. Os titulos serdo anexados no site do IUDS pelo préprio candidato, através de documentagdo original.

11.8. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade,
falsificagdo ou a ndo apresentagdo do original, o candidato sera excluido deste Concurso Publico, ndo tendo direito a assumir a
vaga.

11.9. Juntamente com os titulos, deverd ser anexada relagdo dos mesmos, preenchida em uma via, em formuldrio préprio,
conforme modelo constante do Anexo lll, deste Edital, que serd destinada a Banca Avaliadora do 1UDS.

11.10. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de arquivo
corrompido.

11.11. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cépia do documento comprobatério
da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

11.12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade
de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Concurso Publico.

11.13. Ndo serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

11.14. Junto aos titulos, o candidato devera enviar uma cépia do diploma usado como “Requisito Minimo Exigido” conforme
especificado no Anexo lIl.

11.15. Outras informag&es sobre a Prova de Titulos:

a) Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) N3o serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho da fungdo (pré-requisito), somente
serd contado a Pedagogia se o candidato tiver o diploma do Normal Superior;

c) Para Professor de Educagdo Basica Il, ndo serdo contados pontos para diplomas de licenciatura plena em areas diferentes
das respectivas disciplinas e para Bacharelado na mesma area;

d) A duragdo minima de 360 horas e/ou 180 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

e) Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo ou sua duragdo;
f) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os érgaos e entidades oficiais de ensino;

g) Ndo serdo pontuados titulos relativos a estdgios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos,
etc. como docente, palestrante ou organizador;

h) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecida;

i) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

j) Ndo serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste Edital no jornal
oficial do municipio, para essa verifica¢gdo, nos titulos deverdo constar a data de inicio do curso, caso contrario sera
considerada a data de expedi¢do do documento;

k) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou
Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;

1) Devera ser anexada apenas uma Unica copia de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese alguma;

m) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

[cAPITULO XII - Da Prova Pritica |

12.1. Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il, deste Edital.

|CAPITULO XIll - Da Classificagdo Final |

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de emprego.

13.2. DA PONTUAGAO FINAL:
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13.2.1. A pontuagdo final serd obtida com a soma das pontuag¢des obtidas na Prova Objetiva e Prova de Titulos, obedecida as
fases para cada emprego.

13.2.2. Prova(s) Prética, se aplicada(s), terd(3o) carater ELIMINATORIO ao prosseguimento no certame, independente da(s)
nota(s) obtida(s) em etapa(s) anterior(es).

13.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia e negras, uma especial somente para pessoas com deficiéncia e outra para pessoas negras.

13.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Tiver mais idade;

b) Obtiver mais pontos na prova objetiva;

c) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
d) Por sorteio publico;

13.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI,
deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIV, deste Edital.

13.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serad publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

|cAPTULO XIV — Dos Recursos

14.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso contra o Indeferimento das Inscrigdes, lista geral e vagas reservadas (pessoas com deficiéncia e pessoas negras);

b) Recurso contra o Gabarito Preliminar, apdés a publicagdo pela internet nos sites www.iuds.org.br e
www.mogiguacu.sp.gov.br;

¢) Recurso contra a pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso contra a pontuagdo da Prova Pratica e Prova de Titulos, quando for o caso;

e) Recurso contra o Resultado Final.

14.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 03 (trés) dias uteis, a contar da divulgagdo por edital (exceto a publicagdo dos
gabaritos no site da empresa), de cada fase do Concurso Publico.

14.3. Todos os recursos deverdo ser formulados através do site do IUDS. Caso o candidato queira interpor recurso contra as
“alineas” do item 14.1 deverd acessar o site do IUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF e SENHA na Area do candidato,
acessando em seguida o link “Histdrico de Inscri¢gdes”, “RECURSOS”.

14.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciagdo do IUDS, empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

14.5. N3do serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

14.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

14.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnagbes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteragdo.

14.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no Quadro de Avisos do Departamento de Recursos Humanos e/ou no
site www.iuds.org.br e/ou no site www.mogiguacu.sp.gov.br devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decises,
ndo |he sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as
alteragdes de listagens que possam vir a ocorrer.

7% (019)3891-9780 Avenida Marechal Castelo Branco, n2 30 - Morro do Ouro - Mogi Guagu/SP - CEP 13.840-060 13

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Sexta-feira, 13 de janeiro de 2023 Ano Il | Edicdo n2 249 Pagina 22 de 63

14.10. A banca examinadora determinada pela IUDS constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comissdo
Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14.11. Em hipdtese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.12. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

|CAPiTULO XV — Da Convocagdo para Contratagdo

15.1 A Convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera apresentar-se a Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, no prazo de até 03 (trés) dias, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo, observadas as
seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminard o Candidato do Concurso Publico;

b) ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagao;

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no servigo publico municipal, mediante
publicagdo, com 03 (trés) dias de antecedéncia, no 6rgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, devera
comparecer no local indicado no chamamento, na data e no hordrio constante da convocagdo, sob pena de caracterizar
desisténcia irretratavel a vaga.

15.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificard da contratagdo, dando-se oportunidade
ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Concurso Publico.

15.3. Ndo se permitird o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo
exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do
erario publico, em virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo
37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto
constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, e desconsideradas
as aposentadorias pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

15.4. A convocagdo do candidato para contratagdo é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e laboratoriais
e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagdo, ndo
implicando responsabilidade para a Prefeitura em realizar a contratagdo, antes da aprovagdo da documentagdo, especialmente
sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

CAPITULO XVI — Da Contratagio |

16.1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso Publico.

16.2. A contratacdo do candidato aprovado em todas as fases do Concurso Publico ficard condicionada na apresentacdo/
comprovagdo dos documentos indicados a seguir:
a) Comprovacgdo da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipagdo da maioridade, conforme estabelecido no
Subitem 2.2.2 deste Edital;
b) Comprovacdo das exigéncias quanto a formacgdo escolar/profissional minima, e de regular inscricdo no respectivo
Conselho, quando for o caso;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia sem autenticacdo);
d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);
e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima elei¢do ou a justificativa (originais e cdpias sem autenticagdo);
f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem autenticagdo);
g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticagdo), com averbacdo de desquite/separagdo judicial ou
de divércio. Também sera valida escritura publica de Unido Estdvel;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;
i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;
j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
k) Carteira de Trabalho;
1) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);
m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e cdpias sem autenticagdo);
n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragdo Municipal.

% (019)3891-9780  Avenida Marechal Castelo Branco, n2 30 - Morro do Ouro - Mogi Guagu/SP - CEP 13.840-060 14

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Sexta-feira, 13 de janeiro de 2023 Ano Il | Edicdo n2 249 Pagina 23 de 63

16.3. A qualquer tempo a contratacdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo a
bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou
6rgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

16.4. N3o serd possivel a contratagdo de candidato aprovado no concurso publico que, por disposigdo legal, especialmente da Lei
Municipal n2 5.068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decisdo judicial, estiver impedido ao ingresso no
Servigo Publico.

16.5. A aprovacdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, dentro do prazo de validade da Homologacgao.

16.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério
promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU/SP, que avaliarad a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de
acordo com a especificidade do trabalho.

16.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratério, compdem uma bateria de testes fisicos aplicados por
equipe multifuncional do SESMT da DRH, da Prefeitura, todos com o objetivo de conceituar o candidato como Apto ou Inapto
ao exercicio do emprego.

16.6.2. O candidato considerado INAPTO pelo SESMT sera desclassificado do Concurso Publico.

16.7. Todos os empregos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado que submetera a avaliagdo e
aprovagdo das suas aptiddes, conhecimentos, habilidades e agdes durante o Estagio Probatério de 36 (trinta e seis) meses.

16.8. O local, escala, hordrio, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogagdo
da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servico Publico
Municipal, ndo serd submetido a escolha do candidato, ficard Unica e exclusivamente a critério da Administragdo Municipal.

16.9. A denominagdo do emprego publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela
conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribuicdes e natureza originais, que possam determinar que ndo
houve/haverd desvio de fungéo.

16.10. O horério e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade do Servigo Publico Municipal.

|CAPITULO XVII — Das Disposig¢des Finais

17.1. As informagdes sobre as provas e resultados serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio

(https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), no endereco eletrénico www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br e quadro
de avisos do Departamento de Recursos Humanos. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

17.2. A Prefeitura Municipal de Mogi Guagu e o IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

17.3. Todos os cdlculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre
que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e
Processos Seletivos e o IUDS, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

17.7. Caberd ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

17.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, em carater efetivo, cuja homologagdo
terd vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados
constante da Listagem Definitiva do Concurso.
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17.9. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo, para
este fim a homologagdo publicada na imprensa oficial.

17.10. O Foro da Comarca de Mogi Guagu decidira quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
17.11. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Conteudos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il — Instrugdes para a Prova Pratica;

Anexo Il - Modelo de Relatério para Prova de Titulos;

Anexo IV — Modelo de Requerimento - Pessoas Negras;
Anexo V — Atribui¢gdes do Emprego.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Mogi Guagu, 13 de janeiro de 2023.
KELLY CRISTINA CAMILOTTI CAVALHEIRO
Presidente da Comissdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — lUDS
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

P> NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: A Prova Objetiva para o Emprego de Salva Vidas, sera constituida por:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo Grafica; Substantivo: flexdo de género,
numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nUmero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio;
Preposi¢do; Conjungdo; Interjeicdo; Crase; Colocagdo Pronominal; Sindnimos, Anténimos, Parénimos e Homénimos; Interpretagdo
de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equacdes de 12 e 22 graus;
Equacdes Fraciondrias; Sistemas de EquagOes; Razbes e Proporgdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta;
Principios Fundamentais da Geometria Plana; Férmulas para cdlculo do perimetro, da drea e do volume das principais figuras
geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e Sistema Monetario.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

s> NjVEL ENSINO MEDIO: A Prova Objetiva para o Emprego de Escriturario, sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau;
Verbo: conjugagdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Analise Sintatica da
oracdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes
de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagBes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fraciondrias; Equagdes e
Inequagbes de 12 e 292 graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; RazBes e Proporgdes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relagdes métricas no Triangulo Retangulo; Equagcdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagbes; Estudo das Fungdes de 12 e 22 Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equacles e Inequagles
Trigonométricas; Bindbmio de Newton; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria
Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

=) NiVEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para o Emprego de Arquiteto, Auxiliar de Educacdo, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Professor de Educacdo Basica |, Professor de Educacdo Basica Il (Artes), Professor de Educacdo Basica Il
(Ciéncias Fisicas e Biolégicas), Professor de Educacdo Basica Il (Educacdo Fisica), Professor de Educacdo Basica Il (Espanhol),
Professor de Educacdo Basica Il (Geografia), Professor de Educacdo Basica Il (Histdria), Professor de Educacdo Basica Il (Inglés),
Professor de Educacdo Basica Il (Lingua Portuguesa), Professor de Educacdo Basica Il (Matematica), Professor de Educacdo Basica
Infantil I, Professor de Educacdo Basica Infantil Il e Terapeuta Ocupacional, serd constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nUmero e grau;
Verbo: conjugagdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposigdo; Conjungdo; Interjeigdo; Andlise Sintatica da
oracdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes
de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Diddaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.
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2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fraciondrias; Equagdes e
Inequagbes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequacdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relagdes métricas no Tridngulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagdes; Estudo das FungBes de 12 e 22 Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes
Trigonométricas; Bindmio de Newton; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria
Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) ATUALIDADES

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e LEGISLAGAO - PARTE COMUM PARA OS TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DO MAGISTERIO:
Conhecimentos de Psicologia, Pedagogia da Crianga e do Adolescente.

- Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a Mudanca e a Incerteza. Francisco Imberndn. Editora Cortez.

- Formando Professores Profissionais: Quais estratégias? Quais Competéncias? Léopold Paquay; Philippe Perrenoud; Marguerite
Altet; Evelyne Charlier. Editora Artmed.

- O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formagado dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe Perrenoud e Monica
Gather Thurler. Editora Artmed.

- PCN - Volume 1 - Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais.

- PCN - Volume 8 - Apresentacdo dos Temas Transversais e Etica.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Nova L.D.B.).

Lei Complementar n2 880, de 07/12/07 — Institui o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Mogi Guagu.

Lei Complementar n2 890, de 18/12/07 — Institui o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Mogi Guagu.

Lei n2 4.958, de 23/06/15 — Dispde sobre o Plano Municipal de Educagdo para o decénio 2015/2025.

B) PARTE DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA EMPREGO:
e Arquiteto

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNGAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade e da humanidade. Fatos Histdricos, Geograficos,
Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Mogi Guagu. Projeto de arquitetura e engenharia: arquiteténico, instalagdes
hidrossanitarias, prevengdo contra incéndio. Especificacdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Definigdo de
programa funcional da edificagdo. Estudos de viabilidade técnica- financeira. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico
e luminoso). Projetos complementares - especificagdo de materiais e servigos, dimensionamento basico e compatibilizagdo.
Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. Execugdo de fundagdes, estrutura em concreto, madeira, alvenaria e ago.
Coberturas e impermeabilizagdo. Pericia e legislagdo pertinente. Andlise de contratos para execugdo de obras. Normas técnicas,
legislagdo profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica. Projeto de Urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano.
Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitérios. Sistema viario (hierarquizagdo e dimensionamento e
geometria). Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos sélidos). Nogdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Planejamento urbano. Uso do solo. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de
impactos ambientais urbanos). Licenciamento ambiental. Instrumentos econdmicos e administrativos. Aspectos sociais e
econdmicos do planejamento urbano. Patriménio histdrico. Projetos e obras de restauro e revitalizacdo de edificagdes e sitios
histéricos. Principios de planejamento e de orcamento publico. Nogdes de Direito Administrativo. Legislagdo Ambiental. Legislagdo
Municipal.

e Auxiliar de Educagdo

- Bem-vindo, Mundo! Crianga, Cultura e Formacgdo de Educadores. Silvana Augusto, Silvia Pereira Carvalho e Adriana Klisys. Editora
Peiropolis.

- Interagdes: Ser Professor de Bebés - cuidar, educar e brincar uma tnica ag¢do. Cisele Ortiz e Maria Tereza Venceslau de Carvalho.
Editora Edgard Blucher.

- O Educador e a Moralidade Infantil, Uma visdo construtivista — Capitulo 1. Telma Pileggi Vinha. Editora Mercado de Letras.

- Creches Criangas, faz de Conta & Cia. Zilma de Moraes Oliveira e Maria Clotilde Rossetti Ferreira. Editora Vozes.

- Os Fazeres na Educacdo Infantil. Maria C. Rossetti Ferreira, Ana Maria Mello, Adriano Gosuen e Ana C. Chaguri. Editora Cortez.

- O Desenho Cultivado da Crianga: pratica e formacdo de educadores. Rosa lavelberg. Editora Zouk.
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- Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Ministério da Educagdo e do desporto, Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volumes: 1, 2 e 3. Volume 1: Introdugdo; volume 2: Formagdo pessoal e Social; volume 3:
Conhecimento de Mundo.

- Diretrizes Pedagdgicas Municipais de Educagao infantil de Mogi Guacu: manual basico. Assessoria e Organizagdo: Elaine A. dias e
Yeda C. Oswaldo. Coordenagdo: Paulo Alexandre Paliari. Secretaria de Educagdo e Cultura, 2006.

e Engenheiro Ambiental

Nogdes de hidrologia, qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Poluicdo atmosférica e
controle de emissGes. Gerenciamento de residuos sélidos. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Licenciamento ambiental, avaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Educagdo ambiental.
Legislagdo ambiental federal e estadual aplicada: Constituigdo Federal, Art. 225; Lei Federal 11445/07(Lei Nacional de
Saneamento); Lei 6938/81 — (Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas alteragdes; Lei 9605/98 (Lei de Crimes Ambientais) e suas
alteragdes; Lei 9985/00 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo) e suas alteragdes; Lei 12651/2012 (Codigo Florestal) e suas
alteragdes; Resolugdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas alteragbes; Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental) e
suas alteracdes; Resolucio CONAMA 302/02 (Pardmetros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente de
reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.) e suas alteragdes; Resolugdo CONAMA 303/02 (Parametros, definicbes e
limites de Areas de Preservacdo Permanente) e suas alteracdes. Nogdes de seguranca no trabalho.

e Engenheiro Civil

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNGCAO

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade e da humanidade. Fatos Histdricos, Geograficos,
Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Mogi Guagu. Materiais de Construgdo Civil: Comportamento mecanico e
propriedades fisicas dos materiais; Metais e ligas; Materiais e produtos ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes; Polimeros; Madeiras e
derivados; Aglomerantes; Pedras naturais; Agregados; Argamassas; Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, produgdo, transporte,
aplicagdo, cura e controle tecnolégico. Construgdo Civil: Instalagdo das obras e construgdes auxiliares; Fundagdes: blocos, sapatas
isoladas, sapatas "corridas", tubuldes e estacas; Construgcdes em madeira; Construgdes em ago; Construgdes em concreto armado:
férmas, cimbres, preparo das armagdes, langamento do concreto, cura, desmonte de formas; Construgdes em alvenaria; Telhados;
Escadas; Esquadrias; Pintura; Quantificagdes, orcamentos, cronogramas e controle. Instalagdes Hidraulicas e Sanitdrias: Instalagdes
hidrdulicas: componentes e materiais das instalagdes; Instalagdes prediais de dgua fria, de dgua quente, prote¢do e combate a
incéndio e estagdes prediais de recalque; InstalagBes sanitdrias: esgoto, ventilagdo, dguas pluviais. Teoria das Estruturas e
Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e
estabilidade, cargas, esforgos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos,
vigas inclinadas, porticos simples, treligas isostaticas; Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em
um plano obliquo, deformagdo linear, deformacéo linear especifica, diagrama tensdo deformagdo, Lei de Hooke; comportamento
elastico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformagdes e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas,
torg¢do em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de
Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizagdo das propriedades das madeiras,
dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligagcdes
dos elementos estruturais; Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, agdo conjunta do ago e
do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite Gltimo solicitagdes normais e tangenciais,
detalhamento de vigas, pilares e lajes; Estruturas de Ago: produtos siderurgicos destinados a construgdo. Legislagdo Municipal.

o Professor de Educagdo Basica |

- Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Emilia Ferreiro. Editora Cortez.

- Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Delia Lerner. Editora Artmed.

- Ler, Escrever e Resolver Problemas: Habilidades basicas para aprender matematica. Katia Stocco Smole e Maria Ignez Diniz.
Editora Artmed.

- Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagodgicas. Cecilia Parra e Irma Saiz. Ed. Artmed.

- BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Homologado em Dezembro/2017

- Curriculo Paulista, Homologado em 01/08/2019

e Professor de Educacdo Basica Il (Artes)

- Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paulo Freire. Editora Paz e Terra.

- Avaliagdo da exceléncia a Regulag¢do das Aprendizagens — Capitulo 6. Philippe Perrenoud. Editora Artmed.

- 0 didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- Compreender Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Teresinha Azeredo Rios. Editora Cortez,

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe Perrenoud e Monica
Gather Thurler. Editora Artmed.

- Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Lino de Macedo. Editora Artmed.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Nova L.D.B.).
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- John Dewey e o Ensino da Arte no Brasil. Ana Mae Barbosa. Editora Cortez.

- Histdria da Danga no Ocidente. Paul Bourcier. Editora Martins Fontes.

- Criatividade e Processos de Criagdo. Fayga Ostrower. Editora Vozes.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Base Nacional Comum Curricular - MEC. Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase

- Novo Curriculo Paulista do Estado de Sdo Paulo disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/;

e Professor de Educagdo Basica Il (Ciéncias Fisicas/Biolégicas)

- Origem da Vida: Ecologia; Biologia: Molecular e Celular; Seres Vivos: Reino Animal e Vegetal; Genética: Evolugdo; Fisiologia
Humana; Quimica Geral; Fisico-Quimica; Radioatividade; Quimica Organica; Mecanica; Vetores, Eletricidade e Termologia; Optica e
Ondulatéria.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Ciéncias Naturais. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Ciéncias da Natureza. BRASIL. Ministério da Educagdo.

- Curriculo Paulista: Ensino Fundamental: anos finais. Area de Ciéncias da Natureza. Estado de S3o Paulo.

o Professor de Educagdo Basica Il (Educagdo Fisica)

Politicas de Esporte e Lazer e suas interfaces com a Educagdo Fisica; O esporte na escola e suas relagdes com a diversidade e
inclusdo social; Histéria da Educagdo Fisica e dos Esportes; O ensino das disciplinas técnico-esportivas na formagdo do professor;
Curriculo, planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico na Educagdo Fisica; Abordagens pedagdgicas da Educagdo Fisica:
fundamentos e pressupostos metodoldgicos; Principios fundamentais - conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do
esforco, Primeiros Socorros e como agir em situacdes de emergéncia; Equipamentos e instalagSes. Dimensdes Técnicas das
Modalidades Esportivas: Principios e métodos de treinamento esportivo. Aperfeicoamento técnico-tatico. Principais conquistas
brasileiras nas modalidades. Regras oficiais do Futsal, Basquetebol, Handebol, Natagdo e Voleibol.

- Da cultura do corpo. Jocimar Daolio. Editora Papirus.

- Saber, formar e intervir para uma Educacdo Fisica em mudanga. Cecilia Maria Ferreira Borges. Editora Autores Associados, 2005.
p. 157-190.

- Corpo, género e sexualidade: um debate contemporaneo na educag¢do. Guacira Lopes Louro. Editora Vozes, 2003.

- Educagdo Fisica e midia: novos olhares, outras praticas. Mauro Betti. Editora Hucitec, 2003.

- Metodologia de Ensino de Educacgdo Fisica. Coletivo de Autores. Editora Cortez.

- BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Homologado em Dezembro/2017

- Curriculo Paulista, Homologado em 01/08/2019

o Professor de Educagdo Basica Il (Espanhol)

- Presentacidon formal, no formal; Heterosemanticos; Alfabeto; Identificacion fonética; Adjetivacidn; Articulos; Descripcion de
personas; Pronombres; Preposiciones, contracciones y combinaciones; Lugares y medios de transporte; Numerales cardinales y
ordinales; Adverbios y expresiones de tiempo; Acentuacion; Ordenacién textual; Voz pasiva; Los colores; Antonimos; Oraciones
condicionales; Interpretacion de textos poéticos; Estilos directo e indirecto; Locuciones adverbiales; Verbos regulares e irregulares

- Conjugacién verbal; Sistema ortogréfico; Textos: compreensidn, interpretacidn; Género y numero de substantivos y adjetivos;
Perifrasis; Heterotdnicos y heterosemanticos.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Linguagens. BRASIL. Ministério da Educagdo.

- Curriculo Paulista: Ensino Fundamental: anos finais. Area de Linguagens. Estado de S3o Paulo.

e Professor de Educacdo Basica Il (Geografia)

A regionalizagdo do espago mundial: os sistemas socioecondmicos e a divisdo territorial do trabalho. Os espagos supranacionais,
paises e regides geograficas (suas organizagdes geopoliticas, geoecondmicas e culturais). A regionalizagdo do espago brasileiro: o
processo de transformagdo recente e a valorizagdo econdmico-social do espaco brasileiro e a divisdo territorial do trabalho as
regibes brasileiras, o Estado e o planejamento territorial. Os grandes dominios geoldgicos: génese, evolugdo, transformagao,
caracteristicas fisicas e bioldgicas e o aproveitamento de seus recursos. A questdo ambiental: conservagdo, preservagdo e
degradacdo. A cartografia como disciplina auxiliar da Geografia subsidiando a observagdo, analise, correlagdo e interpretacdo dos
fendmenos geogrificos.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Geografia. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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o Professor de Educagdo Basica Il (Histdria)

CivilizagBes antigas; Europa Medieval; O Ocidente Moderno; O Mundo Contemporaneo; Histéria da América; Histdria do Brasil.
Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Histéria. Secretaria de Educagdo
Fundamental.

Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Ciéncias Humanas. BRASIL. Ministério da Educagéo.

- Curriculo Paulista: Ensino Fundamental: anos finais. Area de Ciéncias Humanas. Estado de S3o Paulo.

o Professor de Educagdo Basica Il (Inglés)

Compreensdo de textos em Lingua Inglesa. Lingua: morfologia e sintaxe. Artigos, substantivos: género e numero. Adjetivos e grau
dos adjetivos. Numerais, proposi¢cdes, pronomes, caso genitivo, advérbios, demonstrativos: “this”, “that’, etc. “words of Quantity”,
“Some”, ‘Any’, etc. Question-Tags. Expressdes idiomaticas. Verbos; auxiliares, regulares e irregulares: formas - afirmativa, negativa
e interrogativa simples ou iniciadas com “what”, “where”, etc. Flexdes - presente simples e continuo, passado simples e continuo,
futuro simples e imediato, “present-perfect”, imperativo afirmativo e negativo, condicionais: if (12 cldusula). Estruturas com:
gerundio e infinitivo, andmalos: (can-may-must), verbos preposicionados, voz ativa e passiva. Verbo haver. “There to be”.
Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental. Linguagens. BRASIL. Ministério da Educagéo.

- Curriculo Paulista: Ensino Fundamental. Area de Linguagens. Estado de S&o Paulo.

o Professor de Educacdo Basica Il (Lingua Portuguesa)

- Leitura interpretagdo e compreensao critica de texto: Relacionar o texto e o contexto histérico e cultural, compreendendo-o em
suas dimensdes sociais; Reconhecer a natureza e a especificidade de cada texto (narrativo, descritivo dissertativo, poético, técnico
etc.); Operar sobre a norma culta ou outros niveis de linguagem.

- Estruturas linguisticas no plano da morfologia, sintaxe e semantica, ortografia.

- Conhecimentos de Literatura Brasileira através de leituras de textos dos principais periodos e respectivos autores da literatura
brasileira: A lirica e a prosa barroca; A lirica arcadica; A lirica e a prosa romantica; A prosa realista naturalista; A lirica parnasiana; A
lirica simbolista; A lirica modernista; A prosa pré modernista e modernista.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Linguagens. BRASIL. Ministério da Educagdo.

- Curriculo Paulista: Ensino Fundamental: anos finais. Area de Linguagens. Estado de S3o Paulo.

o Professor de Educagdo Basica Il (Matematica)

- Conjuntos numéricos; Polindmios; Equagdes algébricas; Combinatéria e probabilidades; Sistemas lineares; Geometria analitica;
Fungdes; Trigonometria; Geometria; NogGes Elementares de Calculo; Estatistica; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Fungbes
Exponenciais e Logaritmicas.

Bibliografia: Livros técnicos e didaticos abrangendo os assuntos citados.

- Parametros Curriculares Nacionais: Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Matematica. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Matemadtica. BRASIL. Ministério da Educagdo.

- Curriculo Paulista: Ensino Fundamental: anos finais. Area de Matematica. Estado de S3o Paulo.

e Professor de Educagdo Basica Infantil |

- Bem-vindo, Mundo! Crianga, Cultura e Formagado de Educadores. Silvana Augusto, Silvia Pereira Carvalho e Adriana Klisys. Editora
Peiropolis.

- O Educador e a Moralidade Infantil, Uma visdo construtivista — Capitulo 1. Telma Pileggi Vinha. Editora Mercado de Letras.

- Creches Criangas, faz de Conta & Cia. Zilma de Moraes Oliveira e Maria Clotilde Rossetti Ferreira. Editora Vozes.

- Os Fazeres na Educagdo Infantil. Maria C. Rossetti Ferreira, Ana Maria Mello, Adriano Gosuen e Ana C. Chaguri. Editora Cortez.

- O Desenho Cultivado da Crianga: pratica e formagdo de educadores. Rosa lavelberg. Editora Zouk.

- Ensinar Matematica na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais, Andlise e Proposta - Capitulo 3. Mabel Panizza. Editora Artmed.

- Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Ministério da Educacdo e do desporto, Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volumes: 1, 2 e 3. Volume 1: Introdugdo; volume 2: Formagdo pessoal e Social; volume 3:
Conhecimento de Mundo.

- Diretrizes Pedagdgicas Municipais de Educagao infantil de Mogi Guagu: manual basico. Assessoria e Organizagdo: Elaine A. dias e
Yeda C. Oswaldo. Coordenagdo: Paulo Alexandre Paliari. Secretaria de Educagdo e Cultura, 2006.

- Base Nacional Comum Curricular. A etapa da Educagdo Infantil. BRASIL. Ministério da Educagéo.
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o Professor de Educagdo Basica Infantil 1l

- Bem-vindo, Mundo! Crianga, Cultura e Formac¢do de Educadores. Silvana Augusto, Silvia Pereira Carvalho e Adriana Klisys.
Editora Peiropolis.

- O Educador e a Moralidade Infantil, Uma visdo construtivista — Capitulo 1. Telma Pileggi Vinha. Editora Mercado de Letras.

- O Desenho Cultivado da Crianga: pratica e formagdo de educadores. Rosa lavelberg. Editora Zouk.

- Ensinar Matematica na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais, Analise e Proposta - Capitulo 3. Mabel Panizza. Editora Artmed.

- Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Ministério da Educacdo e do desporto, Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volumes: 1, 2 e 3. Volume 1: Introdug&o; volume 2: Formagdo pessoal e Social; volume 3:
Conhecimento de Mundo.

- Diretrizes Pedagégicas Municipais de Educagdo infantil de Mogi Guagu: manual basico. Assessoria e Organizagdo: Elaine A. dias e
Yeda C. Oswaldo. Coordenagdo: Paulo Alexandre Paliari. Secretaria de Educagdo e Cultura, 2006.

e Terapeuta Ocupacional

Desenvolvimento infantil, Condi¢bes adequadas para realizagdo de entrevistas, Relagdo paciente — Terapeuta, Sindrome da
adolescéncia normal, O brincar: teoria, atividade criativa e busca do Eu, Fundamentos tedricos de grupos, Pratica dos grupos
operativos, Conceito de Psicopatologia, Fungdes Psiquicas e suas alteragdes, Histéria do desenvolvimento da saide mental no
Brasil, Novas diretrizes de atendimento do usuario de satide mental.
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ANEXO Il
INSTRUGCOES PARA A PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

1. Serdo convocados para a Prova Pratica para os empregos de Escriturario e Salva Vidas, candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva, aplicando-se em caso de igualdade de notas do ultimo classificado, os
critérios de desempate previstos no item 12.4 do presente Edital.

2. A Prova Pratica sera realizada em data, local e hordrio a ser divulgado por publicagdo, no Diario Oficial do Municipio
(https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), afixadas no Quadro de Avisos do Departamento de Recursos Humanos e
divulgadas pela internet nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br.

3. A Prova Pratica sera a reprodugdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na
execugdo dos trabalhos especificos da fungdo. Estas atividades previamente padronizadas dardo condi¢do de uma avaliagdo segura
do nivel profissional do candidato.

4. O candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horéario
previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscrigdo, Cédula de Identidade, ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto
algum e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5. O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo
os itens a serem analisados.

6. Esta PROVA terd carater ELIMINATORIO e serda APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

6.1. Sendo exclusivamente de carater ELIMINATORIO, esta prova n3o interferird na classificagio do candidato. A atribuicdo de
pontos aos testes ndo implicarda em mudanga na classificagdo final, sendo utilizada apenas para a obtengdo do resultado APTO ou

INAPTO.

7. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

7.1.Para o emprego de Escriturdrio, o candidato deve mostrar que tem conhecimento de Informatica em geral. Sistema
operacional Windows, Microsoft Office Word e Excel, experiéncia em digitacdo de dados, formatagdo de textos, confecgdo de
planilhas eletrénicas com férmulas, graficos, etc. A versdo do Microsoft Office Word e Excel serd divulgada quando da convocagdo
para a prova pratica.

7.2. Para o emprego de Salva Vidas, serd exigido que o candidato saiba nadar muito bem; tenha conhecimento das fases de

afogamento; saiba como transportar vitimas de afogamento; conhega técnicas e métodos de reanimacdo cardiovascular.
O candidato devera levar traje de banho para a execugdo desta Prova.
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ANEXO I
RELAGAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO 01/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

Emprego: N° de inscricao:

Nome do candidato:

RELACAO DE TiTULOS

Descricdo do Diploma usado como requisito para o desempenho

N° - " Data da Colagéo de Grau
do emprego (Enviar Diploma) ¢
1
a o Quant. Pontos
Alinea Descricao Titulos Pontos Obtidos
A Doutorado concluido na d4rea especifica ou correlata de atuagdo da categoria 8.0
ffuncional do concurso publico. ’
B Mestrado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo da categorial 50
ffuncional do concurso publico. ’
c Diploma de Graduagdo concluido, Licenciatura ou Tecnologia que ndo o exigido para 25

a categoria funcional do concurso publico.
Diploma de curso concluido de pds-graduagdo com duragdo minima de 360
D (trezentos e sessenta) horas, na area especifica de atuacdo da categoria funcional do| 2,5
concurso publico, ou que possua afinidade.

Curso de pds-graduagdo ou aperfeigoamento concluido, com duragdo minima de 180
E (cento e oitenta) horas na area especifica de atuagdo da categoria funcional do| 2,0
concurso publico, ou que possua afinidade.

TOTAL:

OBSERVAQAO: Preencher, em letra de forma, seus dados, o Item 1 e a coluna referente a quantidade de titulos entregues
(n&o preencher os “Pontos Obtidos”), conforme estabelecido neste Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE PARTICIPAQAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
CONCURSO PUBLICO 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOGI GUACU

Emprego: N° da inscricéo:

Eu, (nome completo) ,

Carteira de Identidade (RG) n° , expedida pelo(a) ,

e inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO, para fins de inscricao

e participagédo no Concurso Publico, conforme estabelecido no Capitulo VI do Edital de Abertura
n° 01/2023, optar pela participagdo na reserva de cota para pessoas negras ou pardas, a partir

desta declaracao.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, serei
submetido a procedimento para verificagdo da condi¢cao declarada, através da Comissao Especial
para este fim, realizado em dias, horarios e locais a serem divulgados previamente, por
decorréncia dos atos de posse.

Mogi Guagu/SP, de de
DECLARANTE
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ANEXO V
ATRIBUICOES DO EMPREGO
CONCURSO PUBLICO 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO
Codigo do Sistema: 26
CBO: 2141-05

ESCOLARIZAGAO:

Grau de Instrugdo Minima: Ensino Superior Completo e registro no CAU

DESCRICAO SUMARIA

Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios, para permitir a construgdo, montagem e
manutengdo das mencionadas obras.

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO
Codigo do Sistema: 10
CBO: 3311-10

ESCOLARIZAGAO:

Grau de Instrug¢dao Mimina: Ensino Superior com graduagdo em Pedagogia Normal Superior.

EXPERIENCIA:

N3o exigida por se tratar de escolaridade de nivel superior e cargo de servigos publicos.

CONHECIMENTOS:

Técnicas de docéncia em educagdo bdsica.

HABILIDADES:

Desenvolver Pessoas

ATITUDES:

FLEXIBILIDADE

Ser capaz de adaptar-se as mudangas organizacionais e aceitar novas ideias e implementar novas maneiras de fazer as coisas.
PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO

Ser habil em gerenciar o tempo e alcangar objetivos.

CRIATIVIDADE

Autonomia e criatividade para novos projetos, programas, enfrentamentos de inéditos, captagdo e aplicagdo de metodologias
compativeis ao ensino especial.

ATRIBUICGES PRINCIPAIS:

No exercicio do cargo exige boa saude fisica, mental, equilibrio emocional, deambulagdo constante, prestar assisténcia aos
professores na execugdo de atividades com criangas na faixa etdria entre 0 (zero) a 5 (cinco) anos das unidades de ensino, bem
como realizar atividades didatico-pedagdgicos e ludicas que favorecam a aprendizagem infantil, organizar registros de observagdes
das criangas, conforme orientagdes recebidas do(a) Administrador(a) do CEl, Diretor(a) de EMEI, e sob supervisdo das &reas
pedagdgicas e administrativas da Secretaria de Educagdo; consistindo em realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais
com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens; Acompanhar e orientar as criangas durante as refeicdes,
estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e
forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; Cuidar, estimular e orientar as
criangas na aquisigdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes; Observar o comportamento das criangas
durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades didrias, prestando os primeiros socorros, quando necessario
e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes; Administrar medicamentos
conforme prescrigdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou responsaveis; Garantir a seguranca das
criangas na Unidade Educacional. Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os
objetos de uso pessoal das criangas; Encaminhar alunos quando da realizagdo de atividades extraclasse e extracurriculares.
Higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas e outras assepsias. Coletar o lixo dos varios
ambientes dando-lhe o correto destino. Controlar o Kit de higienizagdo, preenchendo Solicitagdo de Aquisicdo ou Reposicdo.
Atender as normas de higiene no manuseio com alunos; Mantém sigilo necessdrio sobre ocorréncias envolvendo servidores e
alunos, discorrendo ao superior quando tomar conhecimento dos mesmos; atende a legislagdo sobre a Educagdo, do ECA - Estatuto
da Crianga e do Adolescente e de Seguranca e Higiene do Trabalho.

Pode ser designada para "fungdo" do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou Geral do Municipio.

JORNADA DE TRABALHO:

Trabalha em ambientes fechados, em periodos diurnos, com jornada definida em contrato de trabalho e legislagdo e, a qualquer
tempo e pela demanda do servico, lotado em local indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
Cédigo do Sistema: 219
CBO: 2140-05

ESCOLARIZAGAO:
Grau de Instrugdao Minima: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro no CREA
DESCRIGCAO SUMARIA
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Pratica todos os atos previstos na Lei Federal n2 5194/66, e todas as especificas de sua formagdo profissional.

DENOMINACI.\O DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Codigo do Sistema: 82
CBO: 2142-05

ESCOLARIZACAO:

Grau de Instrugdo Minima: Ensino Superior Completo e registro no CREA

DESCRICAO SUMARIA

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos
exigidos.

DENOMINACAO DO CARGO: ESCRITURARIO
Codigo do Sistema: 84
CBO: 4110-05

ESCOLARIZAGAO:

Grau de Instru¢do Minima: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA

Trata-se da forga de trabalho que executa servigos em escritdrios e que atende publico e telefone prestando informagdes e tirando
duvidas, organiza arquivos e fichdrios; escreve e datilografa textos simples; opera terminais de computador; controla
requisicdes, estoques e recebimentos de materiais, efetua cdlculo simples e elabora demonstrativos, preenche fichas, registros e
formularios conferindo as informagdes, efetua langamentos referente a fichas cadastrais de almoxarifado, controla entrega e
saida de mercadorias e outros servigos de natureza similar.

DESCRIGAO COMPLEMENTAR

Executam servigos de apoio todas as Unidades das Secretarias Municipais; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagGes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Atuam na concessdo de documentos aos usudrios conforme cada uma das legislagdes oriundas ao pedido
do interessado, atendendo em campo e nas repartigdes publicas, prospectando informagdes nas comunidades. Coletar a leitura e
emitir a documentos; entregar avisos, carnes, intimagdes, citagdes, cartas, oficios, correspondéncias gerais e outras solicitadas pelo
superior; verificar as condigdes das ferramentas de trabalho e dos bens patrimoniais de seu uso; analisar ocorréncias vinculados a
valores, identificagdo nominal e predial anormal verificando com o cliente se houve ocorréncia atipica; verificar documentos que
aparentem irregularidades, informando para reparagdo e/ou substituicdo do equipamento; verificar existéncia de violagdo de
quaisquer naturezas, informando ao superior; emitir papéis, langar dados em cadastros diversos; manter postura, apresentando-se
para o trabalho com higiene pessoal adequada e uniforme limpo; outros afins a critério da administragcdo. Com relagdo a escritério,
executar as seguintes tarefas: recepgdo, protocolo, localizagdo, consulta, arquivamento, cépia; digitagdo, digitalizagdo, pesquisa;
atendimento basico ao cliente, encaminhamento para setores; recepcdo e conferéncias, emitir requisi¢des, atender pedidos de
requisicdes, controlar baixas de estoques, limpeza do local; controle do cadastro por ponto, acompanhamento de leituras de
processos, manter-se atento a conservagdo de energia evitando os desperdicios nas instalagGes; controle dos bens patrimoniais
quanto a conservagdo, comunicar o setor responsavel de qualquer desvio constatado; emitir requisi¢des para abastecimento de
veiculos, fechamento mensal da conta do posto de combustivel fornecedor, digitar despesas no sistema de controle de frotas;
controle de ponto, assiduidade, horas extras e faltas, requisicdo de horas extras, organizar e controlar arquivo de documentos da
area, manutengdo das marcagdes pendentes, cadastro de funciondrios; manter livro de enumeragdo das licitagdes, receber,
examinar documentos e procedimentos relativos as licitagdes e cadastramento das licitantes; outros afins a critério da
administragdo. Executar servigcos administrativos que envolvem assisténcia as diversas dreas de uma secretaria municipal. Executar
atividades administrativas das mais diversas em quaisquer locais compativeis que lhe forem designados; Colabora com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, bem como
ordens na participagdo de eventos civicos, culturais e de lazer; mantém sigilo necessario sobre ocorréncias envolvendo servidores,
superiores e drea de atuagdo, discorrendo ao superior quando tomar conhecimento dos mesmos; atende a legislagdo sobre
Seguranca e Higiene do Trabalho. Pode ser designada para “fungdo” do Quadro de Pessoal das Secretarias Municipais em Geral do
Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
Codigo do Sistema: 02
CBO: 2312-10

ESCOLARIZAGAO:

Grau de Instrugdo Minima: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, ambos com Habilitagdo para
docéncia em Educacdo Infantil (Magistério ou Pés-graduagdo).

EXPERIENCIA:

N3o exigida por se tratar de escolaridade de nivel superior e cargo de servigos publicos.

CONHECIMENTOS:

Técnicas de docéncia em educagao basica.

HABILIDADES:

Desenvolver pessoas
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ATITUDES:

FLEXIBILIDADE

Ser capaz de adaptar-se as mudangas organizacionais e aceitar novas ideias e implementar novas maneiras de fazer as coisas.
PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO

Ser habil em gerenciar o tempo e alcangar objetivos.

CRIATIVIDADE

Autonomia e criatividade para novos projetos, programas, captagdo e aplicagdo de metodologias compativeis ao planejamento e
execugdo de servigos educacionais em salas de aulas.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS:

Ministrar aulas no Ensino Fundamental de 12 ao 52 anos. Organizar e promover atividades pedagdgicas planejadas, para classes de
Educagdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental propiciando aprendizagens significativas para os alunos. Elaborar
programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a proposta politico-pedagdgica da Rede Municipal de Ensino,
respeitada as peculiaridades da Unidade Escolar, integrando-se a acdo pedagdgica como coparticipe na elaboragdo e execugdo do
mesmo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e
avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos
de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica. Participar ativamente das reunides de
pais, reunides pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo. Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados.
Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade. Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e as
comemoragdes civicas relacionadas ao calendario. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. Contribuem para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Mantém sigilo necessario sobre ocorréncias envolvendo servidores e alunos, discorrendo
ao superior quando tomar conhecimento dos mesmos; atende a legislagdo sobre a Educagdo, do ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente e de Seguranga e Higiene do Trabalho.

Pode ser designada para “fun¢do” do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou Geral do Municipio.

JORNADA DE TRABALHO:

Trabalha em ambientes fechados, em periodos diurnos, com jornada definida em contrato de trabalho e legislagdo e, a qualquer
tempo e pela demanda do servico, lotado em local indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1I (ARTES; CIENCIAS FiSICAS/BIOLOGICAS; EDUCACAO FiSICA,
ESPANHOL; GEOGRAFIA; HISTORIA; INGLES, LINGUA PORTUGUESA; MATEM/:\TICA)

Codigo do Sistema: 06

CBO: 2313-05

ESCOLARIZAGAO:

Grau de Instrugdo Minima: Ensino Superior Completo com licenciatura plena ou habilitagdo para a docéncia na especialidade para
a qual se inscreveu

EXPERIENCIA:

N3do exigida por se tratar de habilitacdo superior

CONHECIMENTOS:

Técnicas de docéncia em educagdo bdasica

HABILIDADES:

Desenvolver pessoas

ATITUDES:

FLEXIBILIDADE

Ser capaz de adaptar-se as mudangas organizacionais e aceitar novas ideias e implementar novas maneiras de fazer as coisas.
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Ser habil em gerenciar o tempo e alcangar objetivos.

CRIATIVIDADE

Autonomia e criatividade para novos projetos, programas, captagdo e aplicagdo de metodologias compativeis ao planejamento e
execugdo de servigos educacionais em salas de aulas.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS:

Ministram aulas, cursos e seminarios e realizam pesquisas nas areas de linguistica e literatura; orientam alunos; realizam atividades
pedagdgico-criativo; produgdo do conhecimento na area; divulgam conhecimentos cientificos; prestam assessoria e consultoria aos
superiores; cumprem a ordem de servigo emitida pelos superiores quanto ao local onde devera laborar e sobre diretrizes das
tarefas a serem desenvolvidas; atendem aos pais de alunos, servidores da educagdo na unidade escolar e direcdo de escola;
cumprem o calenddrio escolar emitido pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como ordens na participagdo de eventos
civicos, culturais e de lazer, quer pessoal e/ou com a classe; prepara e desenvolve o plano de aulas curriculares/disciplinares para
estudos junto aos alunos; responsabiliza-se pelos eventos durante e dentro da sala de aula em sua jornada de trabalho; mantém
sigilo necessario sobre ocorréncias envolvendo servidores e alunos, discorrendo ao superior quando tomar conhecimento dos
mesmos; atende a legislagdo sobre a Educacdo, do ECA-Estatuto da Crianga e do Adolescente e de Seguranca e Higiene do
Trabalho.

Pode ser designada para “fungdo” do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou Geral do Municipio.

JORNADA DE TRABALHO:

Trabalha em ambientes fechados, em periodos diurnos e noturnos, com jornada definida em contrato de trabalho e legislagdo e, a
qualquer tempo e pela demanda do servico, lotado em local indicado pela Secretaria Municipal de Educagao.
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DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL |
Codigo do Sistema: 08
CBO: 2311-05

ESCOLARIZAGAO:

Grau de Instrugdo Minima: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, ambos com Habilitagdo para
docéncia em Educagdo Infantil (Magistério ou Pds-graduagdo).

EXPERIENCIA:

N3o exigida por se tratar de escolaridade de nivel superior e cargo de servigos publicos.

CONHECIMENTOS:

Técnicas de docéncia em educagdo basica.

HABILIDADES:

Desenvolver pessoas

ATITUDES:

FLEXIBILIDADE

Ser capaz de adaptar-se as mudangas organizacionais e aceitar novas ideias e implementar novas maneiras de fazer as coisas.
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Ser habil em gerenciar o tempo e alcangar objetivos.

CRIATIVIDADE

Autonomia e criatividade para novos projetos, programas, captagdo e aplicagdo de metodologias compativeis ao planejamento e
execugdo de servigos educacionais em salas de aulas.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS:

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar/setor, visando a melhoria
da qualidade de Ensino, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo; Elaborar o plano de
ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-pedagdgico e as
diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo; Elaborar os relatérios de desenvolvimento do aluno; Zelar pela
aprendizagem e frequéncia dos alunos; Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade
escolar/setor; Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos,
procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas; Discutir com os
pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade escolar/setor, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos alunos; Identificar, em conjunto com a Equipe Gestora, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Adotar, em conjunto com a Equipe Gestora, as medidas e
encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo; Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da educagdo
inclusiva; Manter atualizado o registro das agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;
Participar das atividades de formagdo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam
contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional; Atuar na implementagdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educagdo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem; Participar
das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos materiais e financeiros da unidade escolar/setor;
Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletiva; Participar da definicdo, implantacdo e implementagdo das normas de
convivio da unidade escolar/setor; Mantém sigilo necessario sobre ocorréncias envolvendo servidores e repartigdes, discorrendo
ao superior quando tomar conhecimento dos mesmos. Atende a legislagdo sobre a sua atribui¢do, atende a legislagdo sobre a
Educacgdo, do ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente e de Seguranga e Higiene do Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO:

Trabalha em ambientes fechados, em periodos diurnos/noturnos, com jornada definida em contrato de trabalho e legislagdo e, a
qualquer tempo e pela demanda do servigo, lotado em local indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

DENOMINACI—\O DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA INFANTIL II
Caodigo do Sistema: 09
CBO: 2311-05

ESCOLARIZAGAO:

Grau de Instrugdo Minima: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, ambos com Habilitagdo para
docéncia em Educacéo Infantil ( Magistério ou Pds-graduagdo)

EXPERIENCIA:

N3o exigida por se tratar de escolaridade de nivel superior e cargo de servigos publicos.

CONHECIMENTOS:

Técnicas de docéncia em educagdo basica

HABILIDADES:

Desenvolver pessoas

ATITUDES:

FLEXIBILIDADE

Ser capaz de adaptar-se as mudangas organizacionais e aceitar novas ideias e implementar novas maneiras de fazer as coisas.
PLANEJAMENTO E ORGANIZACA'O

Ser habil em gerenciar o tempo e alcangar objetivos.

CRIATIVIDADE
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Autonomia e criatividade para novos projetos, programas, captagdo e aplicagdo de metodologias compativeis ao planejamento e
execugdo de servigos educacionais em salas de aulas.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS:

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar/setor, visando a melhoria
da qualidade de Ensino, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo; Elaborar o plano de
ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-pedagdgico e as
diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagdo; Elaborar os relatérios de desenvolvimento do aluno; Zelar pela
aprendizagem e frequéncia dos alunos; Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade
escolar/setor; Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos,
procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas; Discutir com os
pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade escolar/setor, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliagdo das alunos; Identificar, em conjunto com a Equipe Gestora, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Adotar, em conjuntos com a Equipe Gestora, as medidas e
encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo; Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da educagdo
inclusiva; Manter atualizado o registro das agbes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;
Participar das atividades de formagdo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam
contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional; Atuar na implementacdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educagdo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem; Participar
das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos materiais e financeiros da unidade escolar/setor;
Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletiva; Participar da definicdo, implantagdo e implementagdo das normas de
convivio da unidade escolar/setor; Mantém sigilo necessario sobre ocorréncias envolvendo servidores e repartigdes, discorrendo
ao superior quando tomar conhecimento dos mesmos. Atende a legislagdo sobre a sua atribuicdo, atende a legislagdo sobre a
Educagdo, do ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente e de Seguranga e Higiene do Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO:

Trabalha em ambientes fechados, em periodos diurnos/noturnos, com jornada definida em contrato de trabalho e legislagdo e, a
qualquer tempo e pela demanda do servico, lotado em local indicado pela Secretaria Municipal de Educagao.

DENOMINACAO DO CARGO: SALVA VIDAS
Codigo do Sistema: 166
CBO: 5171-15

ESCOLARIZAGAO:

Grau de Instrugdo Minima: Ensino Fundamental Completo + habilidade em nados classicos

DESCRICAO SUMARIA

Exerce tarefas de vigilancia e salvamento, observando os banhistas, para prevenir afogamentos e salvar a vida de pessoas em
perigo, além de realizar atividades de tratamento de piscinas com produtos quimicos préprios, limpeza de filtros das piscinas e de
dreas adjacentes as mesmas, auxilio nos servigos de reparos simples e outros correlatos.

DESCRICAO COMPLEMENTAR

Realizar tarefas de vigilancia e salvamento em piscinas publicas do Municipio, observando banhistas para prevenir afogamentos e
salvar vidas; orientar banhistas com animais na piscina e praticas esportivas; realizar fiscalizagdo e patrulhamento face aos usuarios
e abusos com drogas, brincadeiras, discussdes, orientar banhistas, prestar informag&es gerais e turisticas, participar de reunides e
elaborar relatério; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados sob sua responsabilidade;
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e produtos para limpeza e higienizagdo das piscinas.
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; participar
das atividades de educagdo permanente; e realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais
e ordens na participagdo de eventos civicos, culturais e de lazer; responsabiliza-se pelos eventos; mantém sigilo necessario sobre
ocorréncias, discorrendo ao superior quando tomar conhecimento dos mesmos; atende a legislacdo e aos regulamentos de
Segurancga e Higiene do Trabalho. Pode ser designada para “fungdo” do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Esportes e
Educagdo e/ou Geral do Municipio, no periodo em que as piscinas ficam fechadas para o publico, anualmente.

DENOMINACAO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Codigo do Sistema: 183
CBO: 2239-05

ESCOLARIZAGAO:

Grau de Instrugdo Minima: Ensino Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integragdo social.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU %
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO PREFEITURA DE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS MOGI GUACU

2021-2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO N2 01, de 2023.

A Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo com o Art. 37, inciso I, da
Constituigdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricdes para realizagdo de Processo Seletivo de
Provas e Titulos em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, destinado a selecionar candidatos para
provimento de emprego publico em carater temporario.

Observadas as disposigdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob
a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IUDS — Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada
pela Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu,
constituida pela Portaria Municipal n® 23, de 23 de janeiro de 2013.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados na Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal,
Lei n2 2.775, de 1991 e alteragBes sucedaneas, bem como regulamentos internos da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu. Os
principios, fundamentos, administragdo e execugdo do Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executado pelo Instituto
Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo a Prefeitura Municipal de Mogi Guagu o acompanhamento, através da
Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos.

1.2. O Processo Seletivo de Provas e Titulos destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego do Quadro
Temporario da Prefeitura Municipal de Mogi Guacu, providos na forma como se encontram estabelecidos na Tabela | e Anexos,
deste Edital, no que se refere ao quantitativo de empregos disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida,
jornada de trabalho, atribui¢des e saldrios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade do servigo publico municipal
precisar ser preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade orgamentaria e financeira, consoante estabelecido na legislagdo
federal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA|
EMPREGOS E VAGAS
P Cédigo da Vagas Saldrio Inicial / Requisitos
Eineieseliibliee Opgao Iniciais Carga Horaria Minimos Exigidos

- = . RS 1.614,33

Auxiliar de Educagdo Inclusiva 19 01 200h/mas
Vide Anexo IV

Professor de Educagdo Basica 09 o1 RS 3.528,62
Infantil 11 160h/més

1.4. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente, observada a ordem
da classificagdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia e pessoas negras), e, proporcionalmente ao declarado nos
Capitulos V e VI, deste Edital.

1.5. O candidato deverd inscrever-se para APENAS UM EMPREGO, pois as Provas Objetivas serdo aplicadas no mesmo dia e
horario.

Municipio de Mogi Guagu - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MOGI GUACU
Conforme Lei Municipal n® 5.544, de 23 de novembro de 2021

Sexta-feira, 13 de janeiro de 2023 Ano Il | Edicdo n2 249 Pagina 40 de 63

| CAPITULO Il - Das InscrigBes

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tdcita e expressa aceitacdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88
e da legislagdo federal especifica.

2.2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos efeitos
da maioridade, nos termos do Cdédigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. N3o ter sido demitido por justa causa por entidade ou érgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

2.2.8. N3o possuir, a época da contratagdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no Servigo Publico.

2.2.9. Para fazer jus ao direito da reserva de vagas de 20% para negros, nos termos da Lei Municipal n2 4946, de 07/01/2015,
o candidato, no ato da inscricdo devera declarar-se preto ou pardo, e enviar a Declaragdo conforme instrugdes do
Capitulo VI, deste Edital.

2.3. As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br, a partir das 6 horas do dia 16 de janeiro
de 2023 (segunda-feira) até as 23h59min59seg do dia 05 de fevereiro de 2023 (domingo). O valor da inscri¢gdo para todos os
empregos é de R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos).

2.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br, clicar em “Inscrices Abertas” na area destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Mogi Guagu.

b) Preencher todos os campos do formulario de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado receberd um
e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente
no formulario, um endereco de e-mail valido.

c) A seguir o interessado ird visualizar a pagina do “Status da Inscri¢do”, clicar em “Imprimir Boleto Bancario”.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo, no importe de R$ 10,50, em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 06 de fevereiro de 2023 (segunda-feira), o
candidato podera acessar o site www.iuds.org.br e clicar na Area do candidato, para verificar a confirmagdo de pagamento
da sua inscrigdo.

f) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Il deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento (boleto bancdrio) para o
pagamento do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancério) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento, até o dia 06 de fevereiro de 2023 (segunda-feira), dentro do horario de compensagdo bancaria, com
o boleto bancario impresso.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.7. O 1UDS, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 06 de fevereiro de 2023
(segunda-feira). As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo
e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. O IUDS ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdo verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.11. Os candidatos “Pessoas Negras” deverdo verificar o Capitulo VI, deste Edital, para entrega de documentos necessarios.

2.12. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da inscrigdo, nos dias 17 e 18 de janeiro de 2023, através do site
www.iuds.org.br, no momento do preenchimento do formuldrio de inscrigdo o candidato devera indicar o item “Solicitagdo de
Isengdo” constante no formulario, apds a indicagdo e o término do preenchimento do formulario o candidato devera anexar os
seguintes documentos comprobatdrios: boleto bancario impresso conforme itens 2.4 e 2.5, deste Edital, documento que comprove
o nuimero da Base do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, ou seja, o Nimero de Identificagio Social (NIS) e a
declaragdo de que pertence a uma familia de baixa renda (renda mensal “per capta” de até meio saldrio minimo ou renda familiar
mensal de até trés salarios minimos) expedida pela Secretaria Municipal de Promogdo Social, conforme as disposi¢des da Lei

Municipal n® 4.826, de 2013.

2.13. A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

|CAPiTULO 11l - Do Deferimento da Inscri¢cdo

3.1. Em 09 de fevereiro de 2023 serd divulgado o Edital de deferimento das inscri¢des.

3.2. O candidato terd acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site www.iuds.org.br e
www.mogiguacu.sp.gov.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a publicag3o da lista de deferimento de inscrigdo.
Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de
deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, através do IUDS no site www.iuds.org.br.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br, 48 horas apds o término do
prazo de recurso.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informag&o da inscrigdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 03 (trés) dias uteis da divulgagdo da lista de
inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢do e seu nome ndo estiver na lista dos locais de prova
ndo podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO IV — Das disposigdes gerais sobre a inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢cdes e exigéncias deste
edital.

4.2. £ vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.
4.3. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de terceiro.
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4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do emprego ou suas opgdes apds a efetivagdo da inscri¢do (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IUDS do
direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverad obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo
Seletivo o candidato deverd manter o enderego, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Mogi Guagu.

4.9. £ vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢do.

4.10. N3o havera devolugdo de importéancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.
4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensagdo do
tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.12.1.3. Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenga desta na
sala de realizagdo da prova.

|CAP[TULO V — Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo
Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo propria, participard da
Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetudo das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional, deverd inscrever-se ao
emprego para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve
desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros empregos do Processo Seletivo.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario
de inscrigdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opg¢do “Modalidade de Concorréncia” bem como deverd anexar a
documentagdo necessaria no site do IUDS www.iuds.org.br, até o ultimo dia estabelecido para o encerramento das inscricdes
(05/02/2023), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.
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5.2.1. O pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscri¢cdo, no
site do IUDS, sendo que serda examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo o respectivo laudo médico.

5.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de prova,
indicando as condigbes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, terd seu
nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

5.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd convocado para submeter-
se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Mogi Guacgu, que verificara sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que tera
decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagdo.

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
das atribuices do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Processo Seletivo.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova
inspecdo, da qual poderad participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de
ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.12. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data de realizagdo
do novo exame.

5.13. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. A compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o
periodo do contrato de trabalho.

5.15. O candidato que n3o for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do emprego pela junta pericial como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do art. 4% do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovacao na selegdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

|CAPiTULO VI - Da Inscri¢do para Pessoas Negras

6.1. Aos candidatos negros serdo reservados 20% (vinte por cento) dos empregos disponibilizados para este certame, sendo que as
vagas serdo preenchidas na forma da Lei Municipal n° 4.946, de 07/01/2015.
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6.1.1. Na aplicagdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas
aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato negro, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo prépria, participard do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos aos critérios de classificagdo, deste Edital.

6.1.3. Além da listagem da classificagdo final geral, sera editada listagem da classificagdo final dos candidatos com direito a
reserva das vagas para negros, que servira para o processo das contratagdes.

6.1.4. A reserva de vaga aos negros sera aplicada sempre que o nimero de contratagdes for igual ou superior a 3 (trés)
candidatos, esclarecendo que a cada quatro (04) contratagbes a quinta (52) serd de candidato da listagem de classificagdo
final da reserva de vagas para negros.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, no ato da inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera
autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.3. O candidato deverd indicar obrigatoriamente no formuldrio de inscrigdo, marcando “Reserva de Vagas — pessoas negras” na
opg¢do “Modalidade de Concorréncia” bem como deverd anexar a Declaracdo de Participagdo pela cota de pessoas negras ou
pardas no site do IUDS www.iuds.org.br, até o Gltimo dia estabelecido para o encerramento das inscrigdes (05/02/2023).

6.3.1. Apds o preenchimento do formulério de inscri¢do o candidato devera acessar a “Area do Candidato” em “Histérico de
Inscricdes”, deverd clicar no link “Envio de Documentos” na coluna “Situacdo”, terd acesso a “Area do Candidato —
DOCUMENTOS” em “Tipo” o candidato ird selecionar “Declaragdo para candidatos NEGROS”, em “Documento” anexar a
Declaragdo preenchida no modelo do Anexo Il deste Edital, apds anexar o arquivo o candidato devera clicar em “ENVIAR”.

6.3.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoas negras dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo a Declaragdo, preenchida corretamente, conforme modelo no Anexo Il deste Edital.

6.4. O candidato que declarar-se negro, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e, figurara
também na lista de classificagdo geral.

6.5. O candidato que se declarar preto ou pardo, para o fim da reserva de vagas para negros, caso aprovado no certame, quando
convocado para contratagdo submeter-se-a a prova comprobatdria da cor/raga declarada.

6.6. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo, e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.7. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros concorrerdo concomitantemente as vagas ndo reservadas,
podendo vir a serem contratados segundo a ordem de sua classificagdo final geral, sendo que, tais contratagdes ndo serdao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado para vaga da reserva para negros, a vaga serd preenchida pelo candidato preto
ou pardo posteriormente classificado.

6.9. O emprego definido na Tabela | deste edital que ndo for provido por falta de candidatos negros ou por reprovagdo na selegdo
sera preenchido pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

|CAPiTULo VII - Da Divulgagio

7.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as informagdes referentes as etapas
deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br, no Quadro de Avisos do
Departamento de Recursos Humanos e no Didrio Oficial do Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html).

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de
divulgagdo citados.

7.3. O Edital do Processo Seletivo, Deferimento das Inscricdes, Cronograma e Convocagdo para realizagcdo de Provas, Resultado da
Prova Objetiva, Resultado da Prova de Titulos, Classificagcdo Final, Homologacdo e demais informacgdes serdo publicados Unica e
exclusivamente no Didrio Oficial do Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), nos sites www.iuds.org.br e
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www.mogiguacu.sp.gov.br e no Quadro de Avisos do Departamento de Recursos Humanos, em datas préprias contidas neste
Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

|CAPfTULO VIIl - Do Cronograma das Provas

8.1. A Prova Objetiva, para todos os empregos, tem data prevista para sua realizagdo em 26 de fevereiro de 2023. As informacdes
contendo o LOCAL e HORARIO para realizagdo da Prova Objetiva serd publicada no dia 17 de fevereiro de 2023, no Didrio Oficial do
Municipio (https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), afixadas no Quadro de Avisos do Departamento de Recursos Humanos
e divulgadas pela internet nos sites www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br.

8.2. Para todos os candidatos inscritos nos empregos publicos deste Edital, os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do
site www.iuds.org.br, mais especificamente na Area do candidato, nos dias 25 e 26 de margo de 2023, conforme critérios
estabelecidos no Capitulo XI deste Edital.

[cAPITULO IX - Das Provas

9.1. O Processo Seletivo serd realizado em fases da seguinte forma:

9.1.1. Para todos os empregos:

Fase — PROVA OBIJETIVA: Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA DE TiTULOS (Instrugdes no Capitulo XI deste Edital): Classificatéria sem nota de corte - Classificagdo
com a maior nota em primeiro lugar.

9.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horério determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagdo das provas elimina o
candidato do Processo Seletivo.

9.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Mogi Guagu, Estado de Sdo Paulo.

9.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
municipio de Mogi Guagu, o IUDS reserva-se o direito de alocd-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.4. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o
fechamento dos portdes.

9.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido
para cada uma das fases.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) protocolo de inscri¢do (boleto bancario);
b) original de documento de identidade pessoal, sendo este documento fisico, oficial e com foto;
c) caneta esferografica de tubo transparente e tinta preta ou azul;

9.7.1. Somente serda permitido o uso de caneta azul ou preta. O uso de lapis preto e borracha serd permitido
exclusivamente para rascunhos.

9.8. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
Forgas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

9.9. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados, e nenhum tipo de documento de forma digital, Carteira Nacional de Habilitagdo digital, Carteira de Trabalho digital,
Titulo de Eleitor digital, entre outros.
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9.10. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.11. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulario préprio.

9.14. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.15. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie de consulta
ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos,
anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.15.

9.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-objetos fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Processo
Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera
ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS ndo se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala,
o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.18. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.19. N3o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no
caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo. Apds o término das
provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.20. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de
identificagdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo
Seletivo e apresente o comprovante de inscrigdo.

9.21. Para o Fechamento dos portdes o IUDS convocara dois candidatos que irdo acompanhar o fechamento dos port&es.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de resposta.

10.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e com lista de classificagdo em ordem alfabética, constara de questdes de multipla
escolha que versardo sobre o Conteido Programatico constante do Anexo | deste Edital.

10.2.1 Para todos os empregos, a Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Serd composta de 50 (cinquenta) questdes, cada

questdo contera 4 (quatro) alternativas para respostas, identificadas pelas letras a, b, c, d, sendo correta apenas uma dessas
alternativas. A relagdo de disciplinas, o valor de cada questdo e a duragdo da prova estd descrito na Tabela a seguir:
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TABELA Il
Provas Informacgdes WPer Vel LD
s Questdes Questdo da Prova
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 5 1,0
Objetiva Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 3h
Conh(-_:umentos Especificos da drea de 25 3,0
atuagdo
Aval}a;ao Conforme critérios estabelecidos no Capitulo Xl deste Edital
de Titulos

10.3. Para todos os empregos serdo considerados aprovados e terdo os titulos avaliados, os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

10.4. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

10.5. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da prova apds 01 (uma) hora contada do seu
efetivo inicio, e podera levar seu caderno de questdes.

10.6. Em nenhuma hipdtese serd publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante
ou apds o periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 01 (uma) hora em sala de
prova para levar seu caderno de questdes.

10.7. O caderno de questBes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.8. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

10.9. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.10. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.11. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.12. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.13. N3o serd permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
IUDS devidamente treinado.

10.14. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do qual se
candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de quest&es ao fiscal de sala.

10.15. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente a cargo diferente
do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

10.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.17. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no Item 9.8 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 9.15 e 9.17.

10.18. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.19. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do certame e ndo participard quando houver, da fase seguinte.

10.20. O 1UDS, bem como a Prefeitura Municipal de Mogi Guagu ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagbes referentes ao Processo Seletivo.

|CAPITULO XI - Da Prova de Titulos

11.1. Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva de todos os empregos publicos deste Edital.

11.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do IUDS nos dias 25 e 26 de margo de 2023. O candidato ird
acessar o site do IlUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Historico de
Inscrigdes”, em Enviar Titulos clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagao.

11.3. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagdo citados nesse Edital,
e o seu julgamento obedecerd aos seguintes critérios de pontuagdo:

TABELA 1II

VALOR

Alinea TiTULOS <
UNITARIO/pontos

Doutorado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo da categoria funcional do

A . 8,0
processo seletivo.

B Mestrado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo da categoria funcional do 50
processo seletivo. !

c Diploma de Graduagdo concluido, Licenciatura ou Tecnologia que ndo o exigido para a categoria 2,5

funcional do processo seletivo.

Diploma de curso concluido de pés-graduagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e
D sessenta) horas, na drea especifica de atuagdo da categoria funcional do processo seletivo, ou 2,5
que possua afinidade.

Curso de pds-graduagdo ou aperfeicoamento concluido, com duragdo minima de 180 (cento e
E oitenta) horas na area especifica de atuagdo da categoria funcional do processo seletivo, ou que 2,0
possua afinidade. .

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 20 (vinte)

11.4. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

11.5. A Prova de Titulos serd somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somados os
pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do Processo Seletivo.

11.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida,
sendo que os documentos serdo analisados pelo IUDS de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no
maximo 20,0 (vinte) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

11.7. Os titulos serdo anexados no site do IUDS pelo préprio candidato, através de documentagédo original.
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11.8. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade,
falsificagdo ou a ndo apresentagdo do original, o candidato serd excluido deste Processo Seletivo, ndo tendo direito a assumir a
vaga.

11.9. Juntamente com os titulos, deverd ser anexada relagdo dos mesmos, preenchida em uma via, em formuldrio préprio,
conforme modelo constante do Anexo Il, deste Edital, que serd destinada a Banca Avaliadora do IUDS.

11.10. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de arquivo
corrompido.

11.11. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cépia do documento comprobatério
da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

11.12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade
de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

11.13. N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

11.14. Junto aos titulos, o candidato devera enviar uma cépia do diploma usado como “Requisito Minimo Exigido” conforme
especificado no Anexo IV.

11.15. Outras informag&es sobre a Prova de Titulos:

a) Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) Ndo serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho da fungdo (pré-requisito), somente
sera contado a Pedagogia se o candidato tiver o diploma do Normal Superior;

c) A duragdo minima de 360 horas e/ou 180 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

d) Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo ou sua duragdo;
e) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino;

f) Ndo serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos,
etc. como docente, palestrante ou organizador;

g) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida;

h) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

i) Ndo serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste Edital no jornal
oficial do municipio, para essa verificagdo, nos titulos deverdo constar a data de inicio do curso, caso contrdrio sera
considerada a data de expedi¢do do documento;

j) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas CertidGes ou
DeclaragBes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;
k) Devera ser anexada apenas uma Unica copia de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese alguma;
I) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por

tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

|CAPiTULO XIl - Da Classificagdo Final

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de emprego.
12.2. DA PONTUACAO FINAL:

12.2.1. A pontuagdo final serd obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva e Prova de Titulos, obedecida as
fases para cada emprego.

12.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia e negras, uma especial somente para pessoas com deficiéncia e outra para pessoas negras.

12.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:

a) Tiver mais idade;
b) Obtiver mais pontos na prova objetiva;
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c) Tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
d) Por sorteio publico;

12.5. O resultado do Processo Seletivo estard disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI,
deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIll — Dos Recursos, deste Edital.

12.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

[CAPITULO XIll - Dos Recursos |

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso contra o Indeferimento das Inscri¢des, lista geral e vagas reservadas (pessoas com deficiéncia e pessoas negras);

b) Recurso contra o Gabarito Preliminar, apdés a publicagdo pela internet nos sites www.iuds.org.br e
www.mogiguacu.sp.gov.br;

¢) Recurso contra a pontuagdo da Prova Objetiva e da Prova de Titulos;

d) Recurso contra o Resultado Final.

13.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 03 (trés) dias uteis, a contar da divulgagdo por edital (exceto a publicagdo dos
gabaritos no site da empresa), de cada fase do Processo Seletivo.

13.3. Todos os recursos deverdo ser formulados através do site do IUDS. Caso o candidato queira interpor recurso contra as
“alineas” do item 13.1 deverd acessar o site do IUDS www.iuds.org.br, informando seu CPF e SENHA na Area do candidato,
acessando em seguida o link “Histérico de Inscrigdes”, “RECURSOS”.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciagdo do IUDS, empresa designada para realizagdo do Processo Seletivo.

13.5. N&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteragdo.

13.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados no Quadro de Avisos do Departamento de Recursos Humanos e/ou no
site www.iuds.org.br e/ou no site www.mogiguacu.sp.gov.br devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes,
ndo Ihe sendo enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as
alteragdes de listagens que possam vir a ocorrer.

13.10. A banca examinadora determinada pela IUDS constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia a Comissdo
Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.11. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.12. Ainterposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

[CAPITULO XIV — Da Convocagao para Contratagao

14.1 A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, no prazo de até 03 (trés) dias, a contar da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo, observadas as
seguintes condigdes:
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a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos
eliminard o Candidato do Processo Seletivo;

b) ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da contratagdo;

c) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no servigo publico municipal, mediante
publicagdo, com 03 (trés) dias de antecedéncia, no 6rgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, deverd
comparecer no local indicado no chamamento, na data e no horario constantes da convocagdo, sob pena de caracterizar
desisténcia irretratavel a vaga.

14.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificara da contratagdo, dando-se oportunidade
ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagdo do Processo Seletivo.

14.3. N&do se permitird o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do
erario publico (Regime Proprio), em virtude da vedagdo da acumulagdo com vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do § 10, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagbes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto
constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, e desconsideradas
as aposentadorias pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

14.4. A convocagdo do candidato para contratagdo é ato administrativo de analise de documentos, exames médicos e laboratoriais
e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificagdo para futura convocagdo, ndo
implicando responsabilidade para a Prefeitura em realizar a contratagdo, antes da aprovagdo da documentagdo, especialmente
sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

[cAPTULO XV — Da Contratagao |

15.1. A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo.

15.2. A contratagdo do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo ficard condicionada na apresentagdo/
comprovagdo dos documentos indicados a seguir:
a) Comprovagdo da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipagdo da maioridade, conforme estabelecido no
Subitem 2.2.2 deste Edital;
b) Comprovagdo das exigéncias quanto a formagdo escolar/profissional minima, e de regular inscrigdo no respectivo
Conselho, quando for o caso;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia sem autenticagdo);
d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticagdo);
e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima elei¢do ou a justificativa (originais e copias sem autenticagdo);
f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem autenticagdo);
g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticagdo), com averbagdo de desquite/separagdo judicial ou
de divorcio. Também sera valida escritura publica de Unido Estavel;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;
i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;
j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
k) Carteira de Trabalho;
1) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);
m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e copias sem autenticagdo);
n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administragdo Municipal.

15.3. A qualquer tempo a contratacdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneragdo a
bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou
6rgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

15.4. Ndo serd possivel a contratagdo de candidato aprovado no processo seletivo que, por disposi¢do legal, especialmente da Lei
Municipal n2 5068, de 13/09/2017 (que institui a “Ficha Limpa Municipal”), ou por decisdo judicial, estiver impedido ao ingresso no
Servigo Publico.

15.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé serd efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Mogi Guagu, dentro do prazo de validade da Homologacgdo.
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15.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido & PERICIA MEDICA, de carater eliminatério
promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU/SP, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de
acordo com a especificidade do trabalho.

15.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratério, compdem uma bateria de testes fisicos aplicados por
equipe multifuncional do SESMT da DRH, da Prefeitura, todos com o objetivo de conceituar o candidato como Apto ou Inapto
ao exercicio do emprego.

15.6.2. O candidato considerado INAPTO pelo SESMT sera desclassificado do Processo Seletivo.

15.7. O local, escala, horério, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogagdo
da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servigo Publico
Municipal, ndo sera submetido a escolha do candidato, ficara Unica e exclusivamente a critério da Administragdo Municipal.

15.8. A denominagdo do emprego publico deste Processo Seletivo pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela
conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribui¢des e natureza originais, que possam determinar que ndo
houve/havera desvio de funcao.

15.9. O horario e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade do Servigo Publico Municipal.

|CAPiTULO XVI - Das Disposigoes Finais

16.1. As informagdes sobre as provas e resultados serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio

(https://www.mogiguacu.sp.gov.br/diario.html), no endereco eletrénico www.iuds.org.br e www.mogiguacu.sp.gov.br e quadro
de avisos do Departamento de Recursos Humanos. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.

16.2. A Prefeitura Municipal de Mogi Guagu e o IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos
pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

16.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre
que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Permanente e Organizadora de Concursos Publicos e
Processos Seletivos e o IUDS, no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo.

16.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

16.8. O Processo Seletivo Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, cuja homologacdo tera vigéncia de 2
(dois) anos, improrrogaveis, e ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

16.9. N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo, para
este fim a homologagdo publicada na imprensa oficial.

16.10. O Foro da Comarca de Mogi Guagu decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
16.11. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetdos Programaticos para as Provas Objetivas;
Anexo Il - Modelo de Relatério para Prova de Titulos;

Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas Negras;
Anexo |V - Atribui¢gGes do Emprego;
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Mogi Guagu, 13 de janeiro de 2023.
KELLY CRISTINA CAMILOTTI CAVALHEIRO
Presidente da Comissdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos
Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — IUDS
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

)\ Prova Objetiva para os empregos de todos sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia:
Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau;
Verbo: conjugagdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjei¢do; Analise Sintdtica da
oracdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes
de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e
Inequagbes de 12 e 22 graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relagdes métricas no Triangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagbes; Estudo das Fungdes de 12 e 22 Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equacdes e Inequagdes
Trigonométricas; Bindmio de Newton; Anadlise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria
Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) ATUALIDADES

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e LEGISLACAO - PARTE COMUM PARA OS TODOS 0S EMPREGOS PUBLICOS:

Conhecimentos de Psicologia, Pedagogia da Crianga e do Adolescente.

- Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a Mudancga e a Incerteza. Francisco Imbernén. Editora Cortez.

- Formando Professores Profissionais: Quais estratégias? Quais Competéncias? Léopold Paquay; Philippe Perrenoud; Marguerite
Altet; Evelyne Charlier. Editora Artmed.

- 0 didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz. Editora Atica.

- As competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos professores e o desafio da avaliagdo. Philippe Perrenoud e Monica
Gather Thurler. Editora Artmed.

- PCN - Volume 1 - Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais.

- PCN - Volume 8 - Apresentacdo dos Temas Transversais e Etica.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Nova L.D.B.).

Lei Complementar n2 880, de 07/12/07 — Institui o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Mogi Guagu.

Lei Complementar n2 890, de 18/12/07 — Institui o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Mogi Guagu.

Lei n2 4.958, de 23/06/15 — Dispde sobre o Plano Municipal de Educagdo para o decénio 2015/2025.

B) PARTE DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA EMPREGO:
o Auxiliar de Educagao Inclusiva

- Inclusdo/Construindo uma sociedade para todos. Romeu Kazumi Sassaki. Editora WVA.

- Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como Fazer? Maria Teresa Eglér Mantoan. Editora Moderna.

- Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- Lei N2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Nova L.D.B.).

- Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

- ONU. Convengdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. 2006. Ratificada pelo Brasil, através do Decreto Legislativo de
11/06/2008 — Predmbulo, Art. 12 ao 52, 72 ao 82 e 24.

- Parametros Curriculares Nacionais: adaptagSes curriculares; estratégias para a educagdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF, 1998.

- Lei Brasileira de Inclusdo

- https://www.cnmp.mp.br/portal/images/lei brasileira inclusao pessoa _deficiencia.pdf
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o Professor de Educagdo Basica Infantil 1l

- Bem-vindo, Mundo! Crianga, Cultura e Formac¢do de Educadores. Silvana Augusto, Silvia Pereira Carvalho e Adriana Klisys.
Editora Peiropolis.

- O Educador e a Moralidade Infantil, Uma visdo construtivista — Capitulo 1. Telma Pileggi Vinha. Editora Mercado de Letras.

- O Desenho Cultivado da Crianca: pratica e formagdo de educadores. Rosa lavelberg. Editora Zouk.

- Ensinar Matematica na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais, Analise e Proposta - Capitulo 3. Mabel Panizza. Editora Artmed.

- Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Ministério da Educagdo e do desporto, Secretaria de Educagdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volumes: 1, 2 e 3. Volume 1: Introdugdo; volume 2: Formagdo pessoal e Social; volume 3:
Conhecimento de Mundo.

- Diretrizes Pedagdgicas Municipais de Educagao infantil de Mogi Guagu: manual basico. Assessoria e Organizagdo: Elaine A. dias e
Yeda C. Oswaldo. Coordenagdo: Paulo Alexandre Paliari. Secretaria de Educagdo e Cultura, 2006.
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ANEXO Il
RELAGAO DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO 01/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

Emprego: N° de inscri¢éo:

Nome do candidato:

RELACAO DE TiTULOS

Descri¢céo do Diploma usado como requisito para o

Ne° . . Data da Colagcéo de Grau
desempenho do emprego (Enviar Diploma) ¢
1
a o Quant. Pontos
Alinea Descricéao Titulos Pontos Obtidos
A Doutorado concluido na drea especifica ou correlata de atuacdo da categoria 8.0
funcional do processo seletivo. !
B Mestrado concluido na drea especifica ou correlata de atuacdo da categoria 50
funcional do processo seletivo. ’
c Diploma de Graduagdo concluido, Licenciatura ou Tecnologia que ndo o exigido 25

para a categoria funcional do processo seletivo.

Diploma de curso concluido de pds-graduagdo com duragdo minima de 360
D (trezentos e sessenta) horas, na drea especifica de atuagdo da categoria 2,5
funcional do processo seletivo, ou que possua afinidade.

Curso de pds-graduagdo ou aperfeicoamento concluido, com duragdo minima de|
E 180 (cento e oitenta) horas na area especifica de atuagdo da categoria funcional 2,0
do processo seletivo, ou que possua afinidade. .

TOTAL:

OBSERVAQAO: Preencher, em letra de forma, seus dados, o Item 1 e a coluna referente a quantidade de titulos entregues
(n&o preencher os “Pontos Obtidos”), conforme estabelecido neste Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOAS NEGRAS OU PARDAS
PROCESSO SELETIVO 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

Emprego: N° da inscrigéo:

Eu, (nome completo) ,

Carteira de Identidade (RG) n° , expedida pelo(a) ,

e inscrito(a) no CPF sob o n° , DECLARO, para fins de inscricdo

e participagdo no Processo Seletivo, conforme estabelecido no Capitulo VI do Edital de Abertura
n° 01/2023, optar pela participacdo na reserva de cota para pessoas negras ou pardas, a partir

desta declaragéo.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, serei
submetido a procedimento para verificagdo da condi¢cdo declarada, através da Comissao Especial
para este fim, realizado em dias, horarios e locais a serem divulgados previamente, por
decorréncia dos atos de posse.

Mogi Guagu/SP, de de
DECLARANTE
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO EMPREGO
PROCESSO SELETIVO 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO INCLUSIVA
Codigo do Sistema: 19
CBO: 5162-20

ESCOLARIZAGAO:

Grau de Instrugdo Minima: Ensino Médio Completo com Habilitagdo Especifica para o Magistério, ou Normal Médio, ou Normal
Superior, ou, estar regularmente matriculado(a) em curso de Licenciatura em Pedagogia, a partir do 52 semestre.

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia aos professores na execugdo de atividades com alunos portadores de Necessidades Educacionais Especiais
(NEE), das unidades de ensino do municipio, bem como realizar atividades didatico-pedagdgicas com os alunos, conforme
orientagGes recebidas da Equipe Gestora da Unidade Escolar, da equipe do AEE e sob supervisdo pedagdgica e administrativa da
Secretaria de Educagdo.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA INFANTIL Il
Codigo do Sistema: 09
CBO: 2311-05

ESCOLARIZACAO:

Grau de Instrugdo Minima: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, ambos com Habilitagdo para
docéncia em Educagdo Infantil (Magistério ou Pds-graduagdo)

EXPERIENCIA:

N3o exigida por se tratar de escolaridade de nivel superior e cargo de servigos publicos.

CONHECIMENTOS:

Técnicas de docéncia em educagdo bdsica

HABILIDADES:

Desenvolver pessoas

ATITUDES:

FLEXIBILIDADE

Ser capaz de adaptar-se as mudangas organizacionais e aceitar novas ideias e implementar novas maneiras de fazer as coisas.
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Ser habil em gerenciar o tempo e alcangar objetivos.

CRIATIVIDADE

Autonomia e criatividade para novos projetos, programas, captagdo e aplicagdo de metodologias compativeis ao planejamento e
execugdo de servigos educacionais em salas de aulas.

ATRIBUICGES PRINCIPAIS:

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar/setor, visando a melhoria
da qualidade de Ensino, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo; Elaborar o plano de
ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-pedagdgico e as
diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo; Elaborar os relatérios de desenvolvimento do aluno; Zelar pela
aprendizagem e frequéncia dos alunos; Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo
educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade
escolar/setor; Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos,
procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas; Discutir com os
pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade escolar/setor, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliagdo das alunos; Identificar, em conjunto com a Equipe Gestora, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Adotar, em conjuntos com a Equipe Gestora, as medidas e
encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo; Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da educagdo
inclusiva; Manter atualizado o registro das agles pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;
Participar das atividades de formagdo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam
contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional; Atuar na implementagdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educagdo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem; Participar
das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos materiais e financeiros da unidade escolar/setor;
Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletiva; Participar da definicdo, implantacdo e implementagdo das normas de
convivio da unidade escolar/setor; Mantém sigilo necessario sobre ocorréncias envolvendo servidores e reparticdes, discorrendo
ao superior quando tomar conhecimento dos mesmos. Atende a legislagdo sobre a sua atribuicdo, atende a legislagdo sobre a
Educagdo, do ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente e de Seguranga e Higiene do Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO:

Trabalha em ambientes fechados, em periodos diurnos/noturnos, com jornada definida em contrato de trabalho e legislagdo e, a
qualquer tempo e pela demanda do servigo, lotado em local indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo.
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| PODER LEGISLATIVO |

‘ Outros Atos ‘

RESUMO GERAL DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL,
DURANTE O PRIMEIRO BIENIO DA 182 LEGISLATURA.
(1° DE JANEIRO DE 2021 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022)

SESSOES REALIZADAS:

Q) OFAINATIAS. .....vieiiiee it
b) Extraordinarias..
C) SOIBNES. ...ttt
d) Extraordinarias de Periodos Extraordinarios
TOTAL GERAL ...t 124

ATAS LAVRADAS:
Foram lavradas 92 (noventa e duas) Atas.

PROJETOS DE LEI APRESENTADOS:

a) de autoria do Sr. Prefeito Municipal............ccccceiiiiiiiiiniiiie 095
b) de autoria do Vice-Prefeito em exerciCio...........ccceevveeeviiiiieeniieeneennnn. 003
c) de autoria dos Srs. Vereadores
d) de autoria da Mesa da Camara
(=) I oL {0172 T [0 1SR
L B L1 Lo [0 1 OO PPEPRURR
g) rejeitados......cccvvviiieiieee e

h) em tramitacéo.
1) Vetados .........occcvviiiiiiiiieciiiiee s
J) arquivados...........cccoeviiiiiiiiinenn,
TOTAL APRESENTADOS

PROJETOS DE LEI COMPLEMENTAR APRESENTADOS:

a) de autoria do Sr. Prefeito Municipal........cccccceeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 109
b) de autoria do Vice-Prefeito em exerciCio..........ccceeeeeeevniinevinieeneennnnn. 007
C) de autoria dos SrS. VEreadores........cceeevevvieeciiieiieieeeeeeeesseeeenneeneeeeeeens 013
d) de autoria da Mesa da CAMAra.........ccceeeeiiiciiiiiiiiieee e e e eeeneeeaeeeeeens

€) aprovados..........ccccuviiiiiieeeeeaennns
) retirados ......ovviiiiiiii
Q) FEJEItAAOS. ...t
h) em tramitagé&o.
[ Y512 T [0 X PSPPI

J) ArQUIVAAOS. ...t
TOTAL APRESENTADOS. ...ttt 131

AUTOGRAFOS EXPEDIDOS:
Foram expedidos pela Douta Mesa da Camara, 398 (trezentos e noventa e oito) Autégrafos.

PROJETOS DE DECRETO LEGISLATIVO:

a) de autoria dos Srs. VEereadores............cccvviviviiiieiiiiiin e
b) de autoria da Mesa da Camara............cccccuvvveeeeeennn.
c) de autoria da Comisséo de Financas e Orgamento....
d) aprovados....
e) retirados ...
f) rejeitado..............

0) €M TrAMITAGAOD. . .eeii i it e e e e
N) ArQUIVAAOS. ...
TOTAL APRESENTADOS. ...ttt
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PROJETOS DE EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO:

@) APFOVAADS. ...ttt ettt ettt ettt bttt bt b nne e 004
D) FELIFATOS ... 000
(o) (I T=T17- o [ JO PP SOPRPR 000
d) €M traMITAGAOD. ... ceveeiiiieie e 000
€) AIQUIVAAODS. ...ttt ettt 000
TOTAL APRESENTADOS. ...ttt 004
PROJETOS DE RESOLUCAO:

a) de autoria dos SrS. Vereadores..........ccccveueereeiieenieeneeiieenieesine s 023
b) de autoria da Mesa da CAMAra..........coceevveerieiienieneeeesee e 005
(o) I 10 ()Y Lo [0 LSRR 022
) FEUITATO. ...t 000
€) TEJEITATO. ...t 000
) €M ramMItACAD. ......veetievieeie e e 006
(o) I L [ TAVZ: Lo [0TSR 000
TOTAL APRESENTADOS......c.ooiiiiiienicieiiseeeeesee e 028
REQUERIMENTOS:

Eo YT 01 £0)VZ Vo (o 1T PRSP 760
D) FEHIFATOS. ... et e 004
(o) (I T=T1: o [0 PP UR PSR UPPTPPR 000
TOTAL APRESENTADOS......c.ooiiiieiinieniceiesieee e 764
INDICACOES:

@) APFESENTATAS. ...c.veviiieti ettt 5.522
MOCOES:

@) APFESENTATAS. . ..t eeee ettt 045
D) APIOVAAES. ..ot 045
D) FELIFAAS. ... .cveeeeiiitice e 000
OFICIOS EXPEDIDOS PELA PRESIDENCIA:

TOMAL . 1532
OFICIOS EXPEDIDOS PELA SECRETARIA:

TOMAL e 008
OFICIOS CIRCULARES EXPEDIDOS PELA PRESIDENCIA:

TOMALL e 097
OFICIOS CIRCULARES EXPEDIDOS PELA SECRETARIA:

I ] = USROS RPN 000
PORTARIAS EXPEDIDAS PELA PRESIDENCIA:

TOMAL . 190
ATOS EXPEDIDOS PELA MESA DA CAMARA:

TOMAL e 088
PROCESSOS AUTUADOS:

TOMALL . 702
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RESUMO GERAL DAS PROPOSITURAS APRESENTADAS PELOS SENHORES VEREADORES,
DURANTE O PRIMEIRO BIENIO, DA 182 LEGISLATURA.

(DE 1° DE JANEIRO DE 2021 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022)

PROJ. PROJ. PROPOSTAS
VEREADORES Pl:gf’ ’ LEI DECRETO RE:&‘&}’@O EMT:;?A a REQUERIMENTOS | INDICAGOES| MOCOES
COMPL. | LEGISL. ORGANICA
ADRIANO LUCIANO RODRIGUES 34 08 04 02 o1 59 533 03
AMARAI DE OLIVEIRA GOMES 30 01 02 03 -- 50 583 04
FERNANDO JOSE SIBILA MARCONDES 56 o1 05 02 - 69 632 11
GUILHERME DE SOUSA CAMPOS 10 - 19 05 o1 133 55 08
JEFERSON LUIS DA SILVA 06 -- 09 03 o1 49 38 05
JUDITE DE OLIVEIRA 41 -- 06 o4 01 190 2052 03
LILIANE HELENA B. CHIARELLI 45 - 04 01 - 65 365 04
LUCIANO FIRMINO VIEIRA 14 -- o1 -- -- 54 37 02
LUIS ZANCO NETO 28 01 03 03 -- 39 257 02
LUIZ CARLOS NOGUEIRA 15 - - - - 06 67 --
NATALINO ANTONIO DA SILVA 41 02 06 - - 47 865 01
ELIETE DE SOUZA BORGES (*) 02 - 02 -- -- 03 41 02
PAULO HENRIQUE PEREIRA (**) - - - - - -- -- --
TOTAL GERAL 322 13 61 23 04 764 5.522 45
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(*) A Sra. Eliete de Souza Borges, 12 Suplente do “M.D.B.” assumiu o mandato de
Vereadora a Camara Municipal de Mogi Guagu, no periodo de 23.05.2022 a 21.06.2022.

(**) O Sr. Paulo Henrique Pereira, Suplente do “P.L.”, assumiu o mandato de

Vereador & Camara Municipal de Mogi Guagu, em 12/12/2022 até a presente data.

Mesa da Camara Municipal de Mogi Guagu, 28 de dezembro de 2022.

Ver. GUILHERME DE SOUSA CAMPOS
Presidente 2021-2022

Ver. ADRIANO LUCIANO RODRIGUES
1° Secretéario

Ver. LILIANE HELENA BARBOSA CHIARELLLI
22 Secretéaria

Nota da Secretaria 1: Este Resumo foi publicado atendendo ao que determina a alinea
“h” do inciso IIl, do artigo 24, do Regimento Interno da Cdamara Municipal de Mogi
Guagu (Resolucgéo n° 45, de 08/09/1982).
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SUPERINTENDENTE

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO - SAMAE

EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS PARA
ADMISSAO
VARGEM GRANDE DO SUL

O SUPERINTENDENTE DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL “CEMMIL"” PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, com sede na cidade
de Mogi Guacu, Estado de Sdo Paulo, na Rua Belém do
Pard, 282 - Jd. Centenério, no uso de suas atribuicdes,
convoca os candidatos abaixo relacionados aprovados no
Processo Seletivo, a comparecerem no endereco: RH -
Praca Washington Luiz, 643 - Centro - Vargem
Grande do Sul/SP - CEP: 13880-000. Nos dias 16, 17
ou 18 de Janeiro de 2023, no horario das 12:00 as
17:30 para entrega de TODOS o0s documentos necessarios

para admissao, ORIGINAL E COPIA DE: (1°-Carteira de

Trabalho Digital, 2°-CPF (do convocado, cénjuge e dos

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

filhos até 14 anos), 3°-RG, 4°-PIS, 5°-Reservista ou CAM

(Certificado de Alistamento Militar) CONSTANDO DISPENSA,

para homens até 45 anos, 6°-CNH D ou E (no caso de

Motoristas) e CNH C, D ou E (no caso de Operadores de

Méquinas), 7°-Comp. de Endereco (dgua, luz, IPTU, telefone

ou Fatura de Cartdo, atualizado até 3 meses); em caso de

aluguel: carta a préprio punho do proprietario, sem rasuras

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE MOGI GUACU
COMISSAO DE LICITAGOES
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

CONVITE 23/2.022- P. L. 2.274/2.022 OBJETO:
Contratacao de empresa para prestacao de servigos de
engenharia civil, nas atividades de acompanhamento de
obras publicas, fiscalizacdo de obras, medi¢cdes de obras,
assessoria técnica especializada e apoio a supervisdo da
Construcao da 12 e 22 etapas da Estacao de Tratamento de
Esgoto do Cérrego dos Ypés. AVISO: Leva-se ao
conhecimento de interessados que a licitacdo em epigrafe,
foi ADJUDICADA E HOMOLOGADA pelo Sr. Superintendente
em 12.JAN.2.023, tendo como vencedora do certame a
empresa:

a)Proesplan Engenharia Ltda - Valor Global R$ R$
306.216,00

e com xerox do RG, (Sem autenticacao), 8°-Certiddo de

Extrato

Nascimento ou Casamento (do convocado e dos filhos até

14 anos), 9°-Caderneta de vacinacao dos

filhos/dependentes até 6 anos, 10°- Titulo de Eleitor e a

certiddao de quitacdo eleitoral emitida pelo site do TSE

(constando estar QUITE), 11° -01 foto 3x4, 12°- Histdrico

escolar; 13°-Comprovante de Frequéncia escolar dos filhos

de 4 a 14 anos, ou invalidos de gualguer idade). Na forma
do que prevé o Edital n. 01/2022, o candidato que nao
comparecer no prazo acima estabelecido sera
considerado desistente.
RELAGAO DOS CONVOCADOS
1. PARA O CARGO DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CLASSIF. INSCRICAO NOME RG

34° 22100262 Marina Morgado 42.206.622-9

35° 22100611 Cynthia Gabriela de Luca Moreira 33.108.093-X

36° 22100787 Fabia Alves de Carvalho 56.666.492-6

48.988.103-8

370 22100347 Ana Karolina Rodrigues Bocaiuva

2. PARA O CARGO DE: SERVICOS GERAIS
CLASSIF. INSCRICAO NOME RG

77° 22100574 Gianderson Brun Gindro 27.218.431-7

78° 22100853 Marcia Urbano de Souza 30.079.107-0

79° 22100995 Luciano Rafhael da Silva 45.821.392-5

80° 22100459 Amanda Sabino Lopes 46.198.921-9

Mogi Guacu, 13 de Janeiro de 2023.
IVAIR LUIZ BIAZOTTO

EXTRATO

CONTRATO N.2 01/SAMAE/2.023

CONTRATADA: Proesplan Engenharia Ltda - Sao
Paulo/SP. CNPJ: 07.023.761/0001-08. NATUREZA DA
LICITAGAO: CV N.2 23/2.022. P. L. N.2 2.274/2.022. OBJETO:
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
engenharia civil, nas atividades de acompanhamento de
obras publicas, fiscalizacdo de obras, medicées de obras,
assessoria técnica especializada e apoio a supervisdo da
Construcao da 12 e 22 etapas da Estacdo de Tratamento de
Esgoto do Cérrego dos Ypés. Valor Global R$ 306.216,00.
PRAZO DE VIGENCIA: 18 meses. DOTACAO: 16 -
041803.1751250071.048/44905100. DATA DE
ASSINATURA:12.JAN.2.023.

EXTRATOS

Aditamento N201 ao Contrato 02/SAMAE/2.022
CONTRATADA: Softway Internet e Telecomunicacdes Ltda.
PP N214/2.021 P. L. N92.221/2.021. OBJETO: Prorroga o
prazo de vigéncia contratual por 12 meses. Valor Global: R$
185.005,55. DATA DE ASSINATURA: 10.JAN.2.023.

Mogi Guagu, 12 de janeiro de 2.023

Mario Antonio Zaia - Superintendente

Municipio de Mogi Guagu - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



	Sumário
	Poder Executivo
	Atos Oﬁciais
	Decretos

	Conselhos Municipais
	Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente - CMDCA

	Editais
	Comunicados
	Atos Administrativos
	Resoluções

	Concursos Públicos/Processos Seletivos
	Ato de Abertura


	Poder Legislativo
	Outros Atos

	Consórcio Cemmil
	Concursos Públicos/Processos Seletivos
	Convocação


	Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto - SAMAE
	Licitações e Contratos
	Homologação / Adjudicação
	Extrato



		2023-01-12T22:45:21+0000
	MARCOS ANTONIO DIAS PEREIRA:06193830898 1




