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PODER EXECUTIVO

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO LICITATORIO n° 001/2022 - PREGAO
PRESENCIAL n? 001/2022 - ATA DE REGISTRO DE
PRECOS n?2 009/2022. Objeto do Contrato:
Fornecimento parcelado de combustiveis (alcool comum,
gasolina comum, éleo diesel S-10 e aditivo arla 32), durante
o exercicio de 2022. Termo aditivo 007: Revisdo
Contratual alteracdo do valor do litro do Alcool Etanol.
Valor do litro reajustado Alcool Etanol R$4,59 (quatro
reais e cinquenta e nove centavos). Data do aditivo: 03
de junho de 2.022. Dotacdao Orcamentaria: 02 - Poder
Executivo - 02.01 - Gabinete do Prefeito - 02.01.01 -
Gabinete e Dependéncias - 04.122.0002.2001.0000 -
Coordenacao de Atividade do Gabinete do Prefeito -
3.3.90.39.00 - Material de Consumo - 02.01.02 - Fundo
Social de Solidariedade - 08.244.0003.2002.0000 -
Coordenacao de Atividade do Fundo Social de Solidariedade
- 3.3.90.39.00 - Material de Consumo - 02.01.03 - Fundo
Municipal de Direito da Crianca e do Adolescente -
08.243.0004.2004.0000 - Manutencao do Conselho Tutelar
- 3.3.90.39.00 - Material de Consumo - 02.03 - Diretoria
Municipal de Administragao - 02.03.01 - Divisao de
Administracdo - 04.122.0006.2008.0000 - Coordenacdo dos
Servicos Administrativos - 3.3.90.39.00 - Material de
Consumo - 02.05 - Diretoria Municipal de Obras, Servigos
Publicos e Transportes - 02.05.01 - Divisdao de Obras -
15.452.0010.2013.0000 -Manutencao do Setor de Obras e
Servicos Municipais - 3.3.90.39.00 - Material de Consumo -
02.06 - Diretoria Municipal de Educacao - 02.06.01 - Ensino
Fundamental - 12.361.027.2031.0000 - Manutencao do
Transportes Escolar - 3.3.90.39.00 - Material de Consumo -
02.06.07 - Secao de Expediente da Educacao -
12.122.0015.2023.0000 - Manutencao da Diretoria da
Educacao - 3.3.90.39.00 - Material de Consumo - 02.07 -
Diretoria Municipal de Saude - 02.07.01 - Fundo Municipal
de Saude - 10.301.0021.2038.0000 - Manutencdo do Fundo
Municipal de Saude - 3.3.90.39.00 - Material de Consumo -
02.09 - Diretoria Municipal de Transito e Seguranca Publica
- 02.09.01 - Divisao de Transito e Seguranca Publica -
06.181.0034.2044.0000 - Manutencao da Guarda Municipal
- 15.452.0042.2045.0000 - Manutencao do Fundo e
Sistema de Transito - 3.3.90.39.00 - Material de Consumo -
02.09.02 - Defesa Civil e Corpo de Bombeiros -
06.181.0025.2046.000 - Manutencao do Corpo de
Bombeiros - 3.3.90.39.00 - Material de Consumo - 02.12 -
Fundo Municipal de Assistencia Social - 02.12.01 - Diretoria
Municipal de Assistencia Social e Cidadania -
08.244.0003.2049.0000 - Manutencao do Fundo Municipal
de Assistencia Social - 3.3.90.39.00 - Material de Consumo.
Lindoia, 03 de junho de 2022. Luciano Francisco de Godoi
Lopes - Prefeito Municipal.

Municipio de Linddia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Ato de Abertura
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SRy MUNICIPIO DE LINDOIA/SP
= CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

O Prefeito do Municipio de Lindoia/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promogdao Humana e Agdo Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, da Lei Organica Municipal, Lei n°
998/2006, Lei n°© 1.154/2009, Lei n® 1.160/2010 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes
para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario - Lei n® 998/2006, nos cargos
indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data da homologag&o do certame, a critério do Municipio de Lindoia.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Lindoia/SP.

1.3. Os Cargos, as Referéncias, as Vagas, o Vencimento Inicial, a Carga Hordria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da
Inscrigdo sd@o os estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigbes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, REFERENCIAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental incompleto

£ Carga s P
Salario P Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas Ref. inicial horaria exigidos inscrigdao
(semanal)
Auxiliar de Servicos Diversos 01 1-A | R$1.212,75 | 40horas | ENSINO fundamental | ¢ 55,00
incompleto.
Ensino fundamental
Jardineiro 01 1-A R$ 1.212,75 40 horas incompleto e pratica em R$ 25,00
jardinagem.
Ensino fundamental completo
P Carga - P
Salario Py Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas Ref. R horaria L . .
inicial (semanal) exigidos inscrigao
Atendente 01 2-A R$ 1.212,75 40 horas Ensino fundamental completo. R$ 25,00
Inspetor de Alunos 01 2-A R$ 1.212,75 40 horas Ensino fundamental completo. R$ 25,00
Mecéanico 01 9-A R$ 1.630,41 40 horas Ensino fundamental completo. R$ 25,00
Ensino fundamental completo
e possuir Carteira Nacional de
Motorista 01 9-A R$ 1.630,41 40 horas Habilitagédo - CNH, na R$ 25,00
categoria "D" ou superior
(vigente).
Ensino fundamental completo
e possuir Carteira Nacional de
Operador de Maquinas 01 12-A R$ 2.006,83 40 horas Habilitaggo - CNH, na | R$ 25,00
categoria "D" ou superior
(vigente).
Pedreiro 01 8-A R$ 1.523,24 40 horas Ensino fundamental completo. R$ 25,00
Pintor 01 6-A R$ 1.331,89 40 horas Ensino fundamental completo. R$ 25,00
Ensino Fundamental completo
Salva Vidas 01 6-A R$ 1.331,89 40 horas e Curso Técnico completo em R$ 25,00
Primeiros Socorros.

Municipio de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Ensino médio/ técnico completo

Cargo

Vagas

Ref.

Salario
inicial

Carga
horaria
(semanal)

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscrigcao

Agente de Defesa Civil

01

7-A

R$ 1.423,70

40 horas

Ensino médio completo e
possuir Carteira Nacional de
Habilitaggo - CNH, nas
categorias “"A” e "B” (vigentes).

R$ 35,00

Agente de Transito

01

7-A

R$ 1.423,70

40 horas

Ensino médio completo e
possuir Carteira Nacional de
Habilitaggo - CNH, nas
categorias A" e “D”
(vigentes).

R$ 35,00

Encarregado de Pessoal

01

R$ 1.871,62

40 horas

Ensino médio completo.

R$ 35,00

Fiscal de Monitoramento

01

6-A

R$ 1.331,89

40 horas

Ensino médio completo.

R$ 35,00

Fiscal de Obras,

Posturas.

Projetos e

01

7-A

R$ 1.423,70

40 horas

Ensino médio com Técnico em
Edificagdes e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH,
nas categorias “A” e "B”
(vigentes).

R$ 35,00

Oficial

de Almoxarifado e

Controle de Patrimdnio

01

10-A

R$ 1.746,45

40 horas

Ensino médio completo e
possuir Carteira Nacional de
Habilitaggo - CNH, nas
categorias “"A” e "B” (vigentes).

R$ 35,00

Operador da

Estacdo de

Tratamento de Agua

01

10-A

R$ 1.746,45

40 horas

Ensino médio completo e
Técnico em Quimica, com
registro no Conselho Regional
de Quimica - CRQ.

R$ 35,00

Operador da

Estacdo de

Tratamento de Esgoto

01

10-A

R$ 1.746,45

40 horas

Ensino médio completo e
Técnico em Quimica, com
registro no Conselho Regional
de Quimica - CRQ.

R$ 35,00

Técnico em Enfermagem

01

R$ 1.871,62

40 horas

Ensino Médio completo e
Técnico em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN.

R$ 35,00

Técnico de Seguranca do

Trabalho

01

R$ 1.871,62

40 horas

Ensino médio completo, com
curso especifico de Técnico de
Seguranga do Trabalho e
inscrigdo definitiva no 6rgéo de
fiscalizagdo da profissao.

R$ 35,00

Ensino superior completo

Cargo

Vagas

Ref.

Salario
inicial

Carga
horaria
(semanal)

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscrigcao

Assistente Social

01

12-A

R$ 2.006,83

30 horas

Ensino superior completo em
Servigo Social, com registro no
Conselho Regional de Servigo
Social - CRESS.

R$ 48,00

Cirurgido Dentista

01

14-A

R$ 2.310,44

20 horas

Ensino superior completo em
Odontologia, com registro no
Conselho Regional de
Odontologia - CRO.

R$ 48,00

Médico Clinico Geral

01

14-A

R$ 2.310,44

20 horas

Ensino Superior completo em
Medicina, com registro no
Conselho Regional de Medicina
- CRM.

R$ 48,00

Médico Pediatra

01

14-A

R$ 2.310,44

20 horas

Ensino Superior completo em
Medicina, com  habilitagdo
especifica em Pediatria e
registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM.

R$ 48,00

Nutricionista

01

14-A

R$ 2.310,44

20 horas

Ensino superior completo em
Nutrigdo e registro Conselho
Regional de Nutrigdo — CRN.

R$ 48,00

Municipio de Lindéia - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Ensino superior completo
- Carga .. P
Salario P Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas Ref. M horaria L . L .
inicial (semanal) exigidos inscricao
Ensino Superior completo em
Procurador Juridico o1 14-A | R$2310,44 | 40horas | Diréito, comregistrona Ordem | pq 4 o0
dos Advogados do Brasil -
OAB.
Licenciatura Plena em
Pedagogia e pds graduagdo em
Tabela Psicopedagogia, com duragdo
Psicopedagogo 01 v R$ 2.661,72 20 horas minima de 360 (trezentos e | R$ 48,00
sessenta) horas e, no minimo 3
(trés) anos de efetivo exercicio
em cargo ou emprego docente.
Curso  Normal em nivel
superior ou Licenciatura Plena
. em Pedagogia, com habilitagdo
Faixa 1 = Far|1xa 1=30 | para a docéncia na Educacdo
oras ou i iciai
Professor de Educacio Bésica R$ 2.884,50 Infgntll e nos Anos Iniciais do
~ N 01 Tabela I ou Ensino Fundamental e, quando R$ 48,00
I- Educagao Especial Fai _ = -
aixa 2 = Faixa 2 =35 | atuar na educagdo especial,
R$ 2.884,50 horas nivel superior, licenciatura de
graduacgao plena em
pedagogia, com especializagdo
em Educacdo Especial.
) Faixa 1 = 27
Faixa 1 = horas ou
R$ 2.596,05
ou . Curso superior de Licenciatura
Faixa 2 = Far;xa 2 =30 | plena com habilitacdo
s s R$ 2.884,50 oras ou especifica em area prépria ou
:{?f:fts:r de Educagio Basica 01 Ta?lela ou formagao em area R$ 48,00
Faixa 3 = | Fajxa 3 =36 | correspondente e
R$ 3.461,40 horas ou complementagdo nos termos
ou da legislagao vigente.
Faixa 4 =
R$ 3.749,85 Faixa 4 = 39
horas
) Faixa 1 = 27
Faixa 1 = horas ou
R$ 2.596,05
ou . Curso superior de Licenciatura
Faixa 2 = Far|1xa 2=30 | pena  com  habilitagdo
oras ou 1 4 5pri
Professor de Educagdo Basica Tabela R$ 2.884,50 espeaﬁ~ca €m area propria ou
A . 01 ou formagao em area R$ 48,00
II - Ciéncias I ) _ d
Faixa 3 = Faixa 3 = 36 | correspondente e
R$ 3.461,40 horas ou compl_emerjtaggo nos termos
ou da legislagao vigente.
Faixa 4 = .
R$ 3.749,85 Faixa 4 = 39
horas
) Faixa 1 = 27
Faixa 1 = horas ou
R$ 2.596,05
ou . Curso superior de Licenciatura
Faixa 2 = Far|1xa 2 =30 | plena com habilitacdo
s s R$ 2.884,50 oras ou especifica em area propria ou
Professor dfa _Educagao Basica 01 Tabela ou formaciio em area R$ 48,00
II - Matematica 11 . _
Faixa 3 = Faixa 3 = 36 | correspondente e
R$ 3.461,40 horas ou complementagdo nos termos
ou da legislagao vigente.
Faixa 4 =
R$ 3.749,85 Faixa 4 = 39
horas
) Faixa 1 = 27
Faixa 1 = horas ou
R$ 2.596,05
ou . Curso superior de Licenciatura
Faixa 2 = Fa;\xa 2 =30 | plena com habilitacdo
oras ou 1 4 5Dri
Professor de Educagdo Basica Tabela R$ 2.884,50 espeaﬁ~ca €m area propria ou
n 01 ou formagao em area R$ 48,00
II - Portugués II ) _
Faixa 3 = Faixa 3 = 36 correspondentez e
R$ 3.461,40 horas ou complementagéo nos termos
ou da legislagao vigente.
Faixa 4 = .
R$ 3.749,85 Faixa 4 = 39
horas

Municipio de Lindéia - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Ensino superior completo

£ Carga . P
Salario P Requisitos minimos Taxa de
Cargo Vagas Ref. M horaria L . L .
inicial (semanal) exigidos inscricao

Licenciatura em  Educagdo
Fisica, concluida em instituicdo
Treinador Desportivo 01 4-A R$ 1.212,75 40 horas de ensino oficial reconhecida R$ 48,00
pelo Ministério da Educagdo e
Registro no CREF.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; i

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatodria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13
deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Lindoia;

2.1.7. Néo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.10. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.indepac.org.br/concursos, iniciando-se no dia
8 de junho de 2022 e encerrando-se no dia 4 de julho de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicOes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 5 de julho de 2022, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de inscrigdo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.indepac.org.br/concursos até a data de encerramento
das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscrigbes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas, conforme disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato deverd optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Néo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigcdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isencgdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

Municipio de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Lindoia ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 15 de julho de 2022 o candidato devera conferir no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos
se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo
esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico serd feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Lindoia e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscrigbes, declaragéo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio
de Lindoia - Concurso Publico 01/2022 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigbes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo ao
INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscrigbes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas dever3, a partir de 15 de julho de 2022, acessar
o site www.indepac.org.br/concursos para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sado de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscricdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizacdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei n® 998/2006, bem como no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagbes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigOes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigbes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sao Paulo/SP,
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CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Lindoia — Concurso Publico 01/2022,
os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricoes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungdo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragédo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas,
devera enviar a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo, licenca-
salde ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constard das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental incompleto
Cargo Fo::as Quantidade de questoes Quantidade de questdes
9 < POCB POCE
Avaliacao
Auxiliar de Servigos Diversos - 20 Lingua Portuguesa L
Jardineiro Objetiva | 54 Matematica
Ensino fundamental completo
Cardo Fozr:as Quantidade de questoes Quantidade de questodes
9 < POCB POCE
Avaliacao
- 20 Lingua Portuguesa o
Atendente Objetiva 20 Matematica
Inspetor de Alunos
I:::::i:;o Obietiva 20 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
) 1 10 Matematica Especificos
Pintor
Salva Vidas
Motorista Objetiva + | 20 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Operador de Maquinas Pratica 10 Matematica Especificos
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Ensino médio/ técnico completo

Formas
Cargo de
Avaliacdao

Quantidade de questdes Quantidade de questoes
POCB POCE

Agente de Defesa Civil
Agente de Transito
Encarregado de Pessoal
Fiscal de Monitoramento
Fiscal de Obras, Projetos e
Posturas.

Oficial de Almoxarifado e Controle Obietiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
de Patriménio ] 05 Matematica Especificos
Operador da Estacéo de
Tratamento de Agua

Operador da Estagao de
Tratamento de Esgoto

Técnico em Enfermagem

Técnico de Seguranca do Trabalho

Ensino superior completo

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questoes
9 Avaliagdo POCB POCE
Assistente Social
Cirurgido Dentista , )

e - 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Nu_trucnomsta Objetiva 05 Matematica Especificos
Psicopedagogo
Treinador Desportivo
Médico Clinico Geral Obietiva 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Médico Pediatra ) 10 Politicas de Saude Generalistas

Objetiva + 30 Conhecimentos

Procurador Juridico 10 Lingua Portuguesa

Dissertativa Especificos

Professor de Educacgao Basica I-
Educacgao Especial

Professor de Educacgao Basica II -
Arte

Professor de Educacdo Basica II - Objetiva + | 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Ciéncias Titulos 05 Matematica Especificos
Professor de Educacdo Basica II -
Matematica

Professor de Educacdo Basica II -
Portugués

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Lindoia/SP, na data prevista de 7 de agosto de 2022, de acordo com a
divisdo dos periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocagéo para as Provas Escritas a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Linddia e nos enderegos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.lindoia.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS
Auxiliar de Servigos Diversos
Atendente
A Pintor
Salva Vidas
Motorista

Agente de Defesa Civil
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PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Encarregado de Pessoal

Fiscal de Obras, Projetos e Posturas. )
Operador da Estacdo de Tratamento de Agua
Técnico em Enfermagem

Assistente Social

Cirurgidao Dentista

Nutricionista

Psicopedagogo

Treinador Desportivo

Médico Clinico Geral

Médico Pediatra

Jardineiro

Inspetor de Alunos

Mecanico

Pedreiro

Operador de Maquinas

Operador da Estacdo de Tratamento de Esgoto
Agente de Transito

Fiscal de Monitoramento

Oficial de Almoxarifado e Controle de Patrimdnio
Técnico de Seguranca do Trabalho

Procurador Juridico

Professor de Educagao Basica I- Educagao Especial
Professor de Educagao Basica II - Arte
Professor de Educagao Basica II - Ciéncias
Professor de Educagido Basica II - Matematica
Professor de Educacdo Basica II — Portugués

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Lindoia/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 29 de julho de 2022, informar-se no Diario Oficial do Municipio de Linddia e nos enderecos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.lindoia.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagbes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Escritas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.indepac.org.br/concursos desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo
(com fotografia na forma da Lei n.% 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.
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6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, gualquer tipo de reldgio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invdlucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deverd ter a bateria removida, quando possivel, pelo
préprio candidato.

6.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préoprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizacdo da prova dissertativa, o(a) candidato(a) recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a)
sera acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a
anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagédo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo(a) proprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagGes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico, cuja duragdo total das
provas sera de 4 (quatro) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portbes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;
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6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, gualguer tipo de reldgio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta
das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderda ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Didrio Oficial do Municipio de Linddia e nos enderegos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.lindoia.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A prova dissertativa sera aplicada o cargo de Procurador Juridico, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

8.1.1. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 6.1, do Capitulo 6 deste Edital.

8.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.1.2. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da
Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo
11 deste Edital:
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CARGO Quantidade de provas objetivas a serem corrigidas
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Procurador Juridico 10 01

8.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que devera ser respondida com um texto
dissertativo argumentativo, que versara sobre o conteldo programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo II deste
Edital.

8.4. Para a realizagao da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta
com caneta de tinta azul ou preta.

8.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

8.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabegalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova dissertativa.

8.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

8.6. A prova dissertativa tera carater eliminatorio e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).
8.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

8.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Nado sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que nédo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

8.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 3 pontos)

3 pontos = atende ao tema/ problema

1,5 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) MODO DE ORGANIZACAO: Texto dissertativo-argumentativo (0 a 2 pontos)

2 pontos = atende plenamente a estrutura discursiva-argumentativa

1 ponto = atende parcialmente a estrutura discursiva-argumentativa

0 ponto = ndo atende a estrutura do discursiva-argumentativa

c) COERENCIA: Organizagao das ideias e das informagdes; conclusdes apropriadas em relagdo ao sentido global do texto (0 a 1
ponto)

1 ponto = texto praticamente sem falhas de progressdo e/ou coeréncia (podendo ter até uma falha de adequacgdo vocabular, sem
comprometimento da compreensdo geral)

0,75 ponto = texto com poucas falhas de progresséo e /ou coeréncia, sem comprometimento da compreensao geral

0,50 ponto = texto com varias falhas de progressao e/ou coeréncia; compreenséo geral um pouco comprometida

0,25 ponto = texto bastante comprometido por falhas de progressdo e/ou coeréncia; compreensdo geral altamente comprometida
d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Clareza na estruturagdo das frases e das oragles; uso adequado de pontuagao,
estruturas sintaticas completas (0 a 1 ponto)

1 ponto = texto praticamente sem falhas de estruturagdo sintatica e/ou pontuagdo

0,75 ponto = texto com poucas falhas na estruturacdo sintatica e/ou pontuagdo

0,50 ponto = texto com varias falhas na estruturagdo sintatica e/ou pontuagao

0 ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturagdo sintética e/ou pontuagao

e) COESAO: Uso adequado dos mecanismos de coesdo referencial e sequencial (0 a 1 ponto)

1 ponto = texto praticamente sem falhas de coesdo

0,75 ponto = texto com poucas falhas de coesdo

0,50 ponto = texto com varias falhas de coesdo

0,25 ponto = texto bastante comprometido quanto a coesdo

f) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuacdo grafica; (0 a 2 pontos)

2 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto, uma ou duas falhas sdo aceitdveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo)

1,5 ponto = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto, de trés ou quatro falhas

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrdo culto, de cinco a sete falhas

0,5 ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padrdo culto, oito falhas ou mais.

8.8. A nota da prova dissertativa serda somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

8.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.
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8.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na corregdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Professor de Educagdo Basica
1- Educacgédo Especial, Professor de Educacdo Basica II - Arte, Professor de Educacdo Basica II - Ciéncias, Professor de Educagdo
Basica II - Matematica e Professor de Educagdo Basica II - Portugués, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatdrio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - S&o
Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigées, identificando o nome do Concurso Publico,
no envelope: Concurso Publico n® 01/2022 - Municipio de Lindoia - Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscricdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacéo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o niimero
de identificacdo do objeto.

9.2.2. Ap0s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.3. As coOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de
curso expedidos por estabelecimento e instituigdes de ensino regularizadas perante os érgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragGes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdao ou Defesa da Tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacgdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagéo dos documentos de Titulos.

9.7. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A soma da pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da EDUCACAO Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
- Pds Graduagao Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
até a data de apresentagédo dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da EDUCAGAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
P6s Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.

c) Pés Graduagdao Lato Sensu
(especializagao) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
EDUCACAO, com carga horéria minima conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentagdo dos respectivo historico escolar.

titulos.

1 ponto 2 pontos

| 10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica sera aplicada para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, na cidade de Lindoia/SP, em datas, locais
e horarios a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que serd divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Linddia e nos enderecos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e www.lindoia.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagbes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizacdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 11 deste edital. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo
4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital, com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva em sua lista

Municipio de Lindéia - SP
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especifica de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital:

. N°. de candidatos N©. de candidatos com
Cargo Categoria da CNH convocadosA- a_mpla deficiéncia convocados
concorréncia
Motorista D ou superior 20 02
Operador de Maquinas D ou superior 10 01

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de CNH valida e original.

10.5.1. Os candidatos deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, com a categoria indicada na Tabela
I, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso
de dculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.2. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Transito vigente.

10.7. A Prova Prética tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagédo
deste concurso.

10.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de Motorista:
TAREFAS PONTUAGCAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
segurancga propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, condugdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espacgo determinado realizar manobras

a serem definidas. 0a 25 pontos 5 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

b) Para o cargo de Operador de Maquinas:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACRO

1 - Num espaco determinado realizar manobras

a serem definidas. 0a 75 pontos 15 min
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min

e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

| 11. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo Procurador
Juridico;

Municipio de Lindéia - SP
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c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Professor de
Educagdo Basica I- Educagdo Especial, Professor de Educagdo Basica II - Arte, Professor de Educacgdo Basica II - Ciéncias, Professor
de Educacgédo Basica II - Matematica e Professor de Educacdo Basica II - Portugués;

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Linddia e nos enderecos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.lindoia.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste
Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Linddia e nos enderecos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.lindoia.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Lindoia apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo
no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
www.indepac.org.br/concursos, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrdnico
www.lindoia.sp.gov.br por tempo indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagédo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Lindoia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacgdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo
lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscrigao;

c¢) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

e) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova dissertativa;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i)) Divulgagdo das notas da prova pratica;

j) Divulgacdo da classificagdo preliminar.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. O recurso devera ser enviado, exclusivamente, para o e-mail recursos.indepac@gmail.com.

12.2.1. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado, seguindo o modelo constante no Anexo 1V,
contendo o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de inscrigdo, nome do Cargo, o seu questionamento e o n°
da questdo (este Ultimo em caso de recurso contra gabarito).

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
poderd interpor um recurso por questao.

12.7. Caso o candidato envie mais de um recurso por evento (ou por questdo), sera considerado apenas o primeiro recurso enviado,
sendo indeferidos os demais.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagédo, a pontuagdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

| 13. DA NOMEACAO
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13.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Lindoia e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, dentro do
prazo de validade do certame.

13.2. A aprovagdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeacdo, mas esta,
quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final.

13.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse no Municipio de Lindoia sera regida pelos preceitos
do Regime Estatutario - Lei Municipal n® 998/2006.

13.4. A convocacgdo sera realizada via Correios (Sedex), e-mail e publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Linddia, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Lindoia, no prazo solicitado.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo
de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na
categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Comprovacdo de experiéncia exigida para o cargo, se for o
caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14
anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta)
dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio; e outras
declaracdes necessarias a critério do Municipio de Lindoia.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. A comprovacgdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragd@o ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
funcdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descricdo das
atribuigdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsdvel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

13.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovagao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

13.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Lindoia podera solicitar outras declaragGes e documentos complementares.
13.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Lindoia, de carater eliminatério para efeito de posse, séo
soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

13.7. O candidato que nd@o comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Lindoia, conforme o disposto
nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.10. Ndo poderd ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagdo da documentagéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagOes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso  Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Linddia e nos enderecos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.lindoia.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Lindoia e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

14.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados no Didrio Oficial do Municipio de Linddia e nos
enderegos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e www.lindoia.sp.gov.br.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Lindoia a homologac&o dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Linddia e nos enderegos eletronicos www.indepac.org.br/concursos
e www.lindoia.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Lindoia, situada a Avenida Rio do Peixe, 450
- Jardim Estancia - Lindoia - SP, CEP: 13950-000, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, pessoalmente
(munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.
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14.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

14.10. O Municipio de Lindoia e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Lindoia, por decisdo motivada e justificada, poderad revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Lindoia e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes
referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

14.16. N&o serdo admitidas inscrigbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliagdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Lindoia.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Lindoia e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Lindoia, 3 de junho de 2022.

Luciano Francisco de Godoi Lopes
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LINDOIA/SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Executar todas as ordens legais dos seus superiores; Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em
campo; Participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranga
da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro; Fazer levantamentos de ameacas, vulnerabilidades e
riscos de desastres; Notificar, embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demoligdo apds vistoria, quando
se fizer necessario; Fazer acompanhamentos das ocorréncias, informando sua evolugdo até a solugdo final ao interessado;
Receber, analisar as informacdes, classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo com os planejamentos
especificos; Representar a Defesa Civil em locais de emergéncia, até a chegada de outras autoridades de escaldo superior; Manter
todos os equipamentos limpos e em condiges de utilizacdo nas ocorréncias; Manter a viatura limpa e em condicOes de atendimento
as ocorréncias; Manter o local de trabalho limpo e higienizado; Efetuar a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade;
Efetuar o teste dos equipamentos e viatura ao assumir o servigo; Participar de treinamentos e simulagdes de ocorréncias para um
melhor desempenho de suas atividades; Participar de cursos, estagios e reciclagens referentes as atividades de defesa civil; Atuar
em agles de resposta em casos de desastres;

Colaborar com érgédos publicos nas atividades pertinentes;

Cooperar e zelar pela seguranga do companheiro em qualquer situagdo de risco;

Possuir disponibilidade de horario para trabalho, obedecidos aos preceitos legais; Executar outras atribuicdes definidas pelos
superiores; Ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as agdes da Defesa Civil e medidas de
protegdo civil; Conduzir veiculos com autorizagdo do superior imediato, desde que devidamente habilitado.

Outras atividades correlatas.

AGENTE DE TRANSITO

Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo o territério do Municipio de Lindoia, diretamente ou mediante convénios,
na conformidade do disposto na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro; Observar,
rotineiramente, as condigGes operacionais e fisicas das vias da cidade, quanto ao aspecto de segurancga, trafegabilidade e fluidez;
Observar, rotineiramente, as condicbes operacionais e fisicas de equipamentos de sinalizacdo, de outros, que direta ou
indiretamente interfiram no desempenho e segurancga dos veiculos e pedestres; Auxiliar na implantacdo de projetos e alteracoes
de circulagdo de transito em situagdes programadas ou emergenciais; Operar equipamentos de comunicacdo, de coleta eletronica
de dados e outros necessarios ao bom desempenho de suas atividades; Coibir as infragbes de circulacdo, estacionamento e parada,
além de zelar pela qualidade de vida de seus municipes na fiscalizagdo da implantagdo de obras na via urbana, intervenges no
sistema viario por parte de concessiondrias e permissionarias, fiscalizacdo de implantagdo dos polos geradores de trafego,
monitoramento e fiscalizagdo de produtos perigosos; Preencher corretamente o Auto de Infragdo, apds constatar e registrar o
flagrante de infragdo, caracterizando bem a infracdo, encaminhando o Auto de Infragdo a Autoridade Executiva de Transito, a
quem compete julgar a consisténcia do mesmo e imputar a penalidade devida, de acordo com o Cddigo de Tréansito Brasileiro;
Participar de atividade de controle e cadastro de veiculos junto aos servigos concedidos pela Superintendéncia de Transito e
Transporte Plblicos; Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas na legislacdo de Transito, por meio do poder de policia
administrativa, no ambito da circunscrigdo do Municipio de Lindoia; Cumprir as determinagdes do Estatuto dos Servidores de
Lindoia; Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL
Desempenhar as atribuicbes préprias da profissdo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento
etc, perante as unidades administrativas da Prefeitura.

ATENDENTE

Recepcionar as pessoas, identificando-as e encaminhando-as para o atendimento nos 6rgdos. Auxiliar na prestacdo dos servigos
nas unidades. Atender e efetuar ligagGes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando informagoes
relativas aos servigos executados. Executar os servigos de atendimento ao cidaddo, averiguando suas necessidades para
encaminha-lo ao atendimento especializado. Efetuar o controle da entrada e saida de pessoas nos 6rgdos. Orientar a populagéo
quanto aos horarios e locais de atendimento ao publico realizado pela Prefeitura e prestar as informagGes necessarias ao publico
em geral. Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informagdes desejadas.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Executar servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagdo
de cemitérios e manutengao dos proprios municipais e outras atividades. Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves
e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios. Auxiliar nos servigos de
jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores. Efetuar limpeza e conservagéo
de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos. Efetuar a limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de
sepulturas, abrindo e fechando covas. Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias. Auxiliar na preparacdo de rua para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas
instalagbes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte
geral das instalacdes. Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, cabritos, entre outros,
lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagdo. Auxiliar no assentamento
de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a sua correta instalagdo. Executar servigos de capinagdo
em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros publicos, carregando e descarregando galhos nos caminhdes de
coleta. Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados.

CIRURGIAO DENTISTA
Desempenhar as atribuigdes prdprias da profissdo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento
etc, perante as unidades administrativas da Prefeitura.
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ENCARREGADO DE PESSOAL

Planejar e coordenar a execugdo das atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos
relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um. Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos,
instruindo sobre a sua tramitagdo, para agilizagdo das informagdes. Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos.
Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servigos prestados. Encaminhar
pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do
servidor em causa, propondo sangdes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de impedimento,
para evitar interrupgdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade. Providenciar admissdes de pessoal,
demissdes, licengas, afastamentos, folha de pagamento e requisitar material necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade,
preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom andamento dos servigos. Organizar as
escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas regulamentagées pertinentes e por decises superiores,
para atender as determinagdes legais sobre a matéria.

FISCAL DE MONITORAMENTO

Manipular imagens colhidas pelo sistema de monitoramentos de cdmeras do Departamento de Transito. Deslocar até o local da
ocorréncia aplicando multas ou tomando as medidas que se facam cabiveis e/ou acionar, se necessario, os 6rgdos competentes
(Policia e/ou Diretoria de Transito), quando verificadas situagbes que requeiram este procedimento. Armazenar de forma
organizada, as imagens colhidas durante seu expediente. Elaborar relatérios semanais, de forma sucinta, dos principais fatos
ocorridos. Dirigir veiculos da Municipalidade, quando necessario, de acordo com sua habilitagdo. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS, PROJETOS E POSTURAS.

Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais; Fiscalizar o licenciamento das casas de diversdes,
hotéis, pragas desportivas e de lazer e as atividades comerciais exercidas em seu interior; Fiscalizar o cumprimento de
posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos; Fiscalizar a utilizacdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; Fiscalizar
o licenciamento de jardineiras nos passeios dos logradouros publicos; Fiscalizar o horario de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdo das farmacias e drogarias; Fiscalizar residéncias quanto as instalagbes
sanitdrias infiltragdes de detritos de fossas nos depodsitos de agua potavel, comunicagdo direta entre gabinetes sanitarios
e cozinhas, existéncia de lixo, aguas paradas, mato ou criacdo de animais em locais ndo permitidos pelo codigo de
postura; Apresentar relatdrios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas;
Fiscalizar a producdo de ruidos capazes de prejudicar a salde, a seguranga e o0 sossego publico; Fiscalizar a preservagdo
do passeio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a bares e lanchonete; Fiscalizar
a exposicdo de pecas de arte e exibicdo de artistas em logradouros publicos; Fiscalizar a veiculagdo da propaganda
sonora em via publica, bem como a propaganda comercial fixa nas ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos;
Lavrar autos de infracdo, notificando, intimando e autuando, utilizando blocos numerados, a fim de fazer valer o cédigo
de postura existente; Exercer atividades relacionadas com a fiscalizacdo de obras publicas e particulares no ambito do
municipio; Fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificagdo, intimagdo e auto de infragdo; Orientar o publico
quanto a retirada de materiais de construcdo e entulhos das calgadas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de
obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes; Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspegdes
e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; Verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto; Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando funcionamento e
instalagbes, a fim de opinar na concessdo do habite-se; Colaborar na elaboragdo e atualizagdo do cadastro fiscal imobiliario
do Municipio; Verificar o cumprimento das normas tributdrias na area de sua competéncia; Acompanhar a tramitacdo de
processos de obras; Fiscalizar a qualidade de comércio e indUstria e também por garantir o cumprimento de padroes da construgdo
civil, mais especificamente de muros e calgadas; Fazer vistorias em comércios e indUstrias para verificar irregularidades como nao
cumprimento de regras sanitarias e auséncia de autorizagdo; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

INSPETOR DE ALUNOS

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos;
Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e
recreagao escolar; Atender as solicitacGes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina das classes quando da auséncia
dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zelar pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material
utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e
intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protegdo dos alunos, prestando primeiro
socorros em caso de acidentes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

JARDINEIRO

Executar servicos de jardinagem e arborizacdo em ruas e logradouros publicos. Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e
efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais, seguindo
os projetos paisagisticos quando existentes. Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas para assegurar o
seu desenvolvimento adequado. Efetuar a formagdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para mente-los em bom estado de
conservagdo. Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-
los em condicGes de uso.

MECANICO

Consertar automotores pertencentes aos proprios municipais, em geral, efetuando a sua reparagdo, manutengdo e conservagao.
Examinar os veiculos e maquinas, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento, procedendo aos reparos necessarios, diretamente ou através de oficinas
especializadas, se o caso. Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessorios
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necessarios para a execugdo dos servigos. Testar os veiculos e maquinas, uma vez montados, para comprovar o resultado dos
servigos realizados.

MEDICO CLINICO GERAL
Desempenhar as atribuigdes prdprias da profissdo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento
etc, perante as unidades administrativas da Prefeitura.

MEDICO PEDIATRA
Desempenhar as atribuicdes prdprias da profissdo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento
etc, perante as unidades administrativas da Prefeitura.

MOTORISTA

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota municipal, tais como: automoéveis, ambulancias, peruas, picapes, caminhdes,
Onibus, micro-0nibus e peruas e/ou vans, escolares, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos,
conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as
instrucBes recebidas, para efetuar o transporte de: servidores, autoridades, materiais, pessoal e estudantes. Inspecionar o veiculo,
antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios, parte elétrica e
outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento. Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras
instrugBes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas. Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus,
ambulancias, peruas e/ou vans de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao
Cddigo de Tréansito Brasileiro, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos. Opera os mecanismos especificos dos caminhdes,
tais como basculante, munck, coleta de lixo, etc, obedecendo as normas de seguranca no trabalho. Zelar pela documentacdo de
carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo. Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-
0 aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario. Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagao. Transporta materiais de construcdo em geral,
ferramentas e equipamentos para obras. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura,
para permitir sua manutengdo e abastecimento. Efetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgdo de
aterros ou compactacdo de estradas para pavimentagdo, acionando dispositivos para bascula o material. Ficar a disposicdo, em
plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes, quando escalado. Transportar materiais de construgdo em
geral, ferramentas e equipamentos para obras. Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas especificadas.

NUTRICIONISTA
Desempenhar as atribuicdes prdprias da profissdo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto, manual, regulamento
etc, perante as unidades administrativas da Prefeitura.

OFICIAL DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE PATRIMONIO

Receber e conferir os materiais adquiridos de acordo com o documento de compra ou equivalente, podendo, quanto for o caso,
convocar a Comissdo de Recebimento de Materiais ou servidor com conhecimento técnico; Identificar Material de Consumo e
Material Permanente; Compete a gestdo sobre os bens de consumo; Compete a gestdo sobre os bens patrimoniais, mdveis e
imoveis; Supervisionar e controlar a distribuigdo racional do material requisitado; Promover os cortes necessarios nos pedidos de
fornecimento das unidades administrativas usuarias, em fungdo do consumo médio com finalidade de evitar, sempre que possivel,
a demanda reprimida e a consequente ruptura de estoque; Notificar o fornecedor pelo atraso na entrega de materiais; Registrar
ocorréncia de materiais ndo entregue ou entregue em desacordo com o empenho, termo de referéncia ou equivalente; Controlar
e manter os registros de entrada e saida dos materiais do estoque do Almoxarifado;

Realizar o balango mensal para elaboragdo do Relatério de Movimentagdo Mensal de Almoxarifado; Organizar a estocagem dos
materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condicdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material,
bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio;

Atender as solicitagdes de materiais dos servidores, fornecendo em tempo habil os materiais solicitados; Manter o controle do
estoque, através do sistema informatizado, anotando todas as entradas e saidas; Solicitar reposicdo dos materiais, conforme
necessario, de acordo com as normas de manutengdo de niveis minimos de estoque; Elaborar inventdrio mensal, visando a
comparagdo com os dados dos registros do almoxarifado; Auxiliar a comissdo nomeada para realizar o Inventario Anual.

OPERADOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

Manipular produtos quimicos e determinar sua dosagem. Operar sistema de agua com verificacdo das bombas e motores elétricos,
medicdo de vazdo, coleta de amostras, analise de dgua, acompanhamento e monitoramento do sistema de tratamentos de agua
e outras tarefas afins.

OPERADOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

Manipular produtos quimicos e determinar sua dosagem. Realizar servicos de manutencdo e conservagdo das unidades e
componentes da ETE's. Operar conjunto de motorbomba. Efetuar medicdo de vazdo em medidores. Realizar inspegdo em ETE s
verificando o funcionamento hidraulico e mecanico. Realizar limpeza dos pocos de sucgdo das elevatdrias de esgoto.
Acompanhamento e monitoramento do sistema de tratamento de esgoto e outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas da construcdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para auxiliar a execucdo de obras publicas. Zelar
pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utilizadas na execugéo de suas tarefas. Operar maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica cagamba, retro-escavadeira e guindastes. Operar equipamento
de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. Operar maquinas providas de martelo
acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso.
Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos. Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e
aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas. Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume.
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduzir a maquina,
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de forma adequada e segura. Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, em geral, inclusive de acabamento fino. Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas
e outras especificacdes da construgdo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar. Zelar pelos materiais e
equipamentos utilizados na execugdo dos servigos controlando os estoques e sua regular aplicagdo. Executar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, para reconstruir essas estruturas, quando necessario e/ou
manté-las em bom estado. Executar os servicos determinados pelos superiores hierarquicos e correlatos a sua fungéo.

PINTOR

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, visando a manutengdo e conservagdo dos
préprios municipais. Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados. Executar servigos de colocagdo de vidros em vitraux, janelas, vidracas e portas.
Zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizagdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Assessorar e emitir pareceres nas questdes juridicas submetidas pelos 6rgdos municipais, bem como sobre os procedimentos
licitatdrios, instrumentos contratuais, convénios, ajustes, acordos, dentre outros; Elaborar contratos, projetos de lei, convénios e
outros acordos a serem firmados pelo Poder Executivo Municipal, além da realizagdo de estudos de natureza juridica com vistas a
atualizacdo da legislacdo municipal; Defender os interesses do Municipio em juizo ou fora dele; Cumprir rigorosamente os prazos
processuais; Patrocinar causas judiciais e extrajudiciais perante qualquer pessoa juridica, publica ou privada, seus o6rgdos
ministérios, desdobramentos de qualquer natureza, ou pessoas fisicas, bem como promover a execucdo judicial de divida ativa
municipal, tributaria e ndo tributdria, e assessorar a Administracdo quanto a sua cobranga extrajudicial, sendo-lhe destinada
integralmente a verba honordria de sucumbéncia; Assessorar e orientar a Administracdo quanto as medidas que devam ser
tomadas judicial e extrajudicialmente em relagdo a contratos, convénios e eventuais acordos; Acompanhar o andamento das
representacbes junto a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério PUblico Estadual; Prestar assessoria e
consultoria em relagdo a procedimentos de contratacdo de pessoal, bem como responder aos questionamentos do Setor de
Recursos Humanos; Fornecer solugdes praticas e instrugdes especificas, principalmente em relagéo a licitagdes, pregdo, aquisicoes,
alienacdes, terceirizacdo de servicos, concessoes, contratos, convénios, permissdes, atos administrativos, dentre outros; Orientar
quanto a necessidade de instauracdo e forma de acompanhamento de processos fiscais e tributarios, procedimentos
administrativos, processos disciplinares e sindicancias; Assistir e orientar a Administragdo nas consultas apresentadas por suas
unidades administrativas, através de estudos juridicos e emissdo de pareceres, no tocante a interpretacdo e aplicacdo das normas
legais editadas em ambito federal, estadual e municipal, sempre que solicitado e dentro de prazo razoavel; Coordenar as atividades
do Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON, de forma a promover a defesa do consumidor.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - EDUCACAO ESPECIAL

Atua na regéncia (cargos vagos) e/ou substituicdes em de turmas/aulas do Ensino Fundamental e EJA- anos iniciais e finais e
Educacdo Infantil e atuacdo em projetos especiais da rede municipal de ensino. Exercer a docéncia e as atividades pedagdgicas,
em aulas, projetos especiais com alunos das unidades escolares e Departamento de Educagéo, nas areas de educagdo infantil,
ensino fundamental, anos iniciais e finais, da educacdo de Jovens e Adultos e educacdo especial, de acordo com habilitacdo do
docente (area especifica e ndo especifica) e inscricdo de opgdo; participagdao nos eventos da comunidade pertinentes aos programas
da rede de ensino e programas de formacdo e planejamento, participacdo na elaboragdo e implementacéo do Projeto Pedagdgico
do/s estabelecimento/s de ensino, do cumprimento do regimento escolar, carga horaria e legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente ao ensino e educagdo, com o objetivo de transmitir conhecimento, propiciar a formagao integral dos alunos como
cidadéos criticos, conscientes e participativos, cumprindo dias letivos, atividades previstas do calendario escolar e convocagdes.
Planejar executar e avaliar o processo educativo de seus alunos. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do sistema de ensino e da unidade escolar, ou, unidade de trabalho, de acordo com sua area de atuagdo e abrangéncia
do seu trabalho (polivalente ou area especifica). Elaborar e executar o plano de trabalho docente, com a programacao referente a
execugdo de seu projeto educativo a atividades afins. Zelar pela educagdo, aprendizagem, desenvolvimento, seguranga e
atendimento as necessidades especiais dos alunos em geral e portadores de deficiéncia (criancas e jovens) em especial. Estabelecer
estratégias de atendimento diferenciado para os alunos na medida de suas limitagdes. Ministrar as horas-aulas nos dias
estabelecidos. Participa integralmente, quando convocado, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as horas
atividades e ao desenvolvimento profissional, constantes em calendario escolar, previstas no plano escolar e para a rede de ensino
municipal. Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de trabalho com as familias e a comunidade. Executar, mantém
atualizado e colocar a disposicdo a documentagéo relacionada ao processo de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos,
mantendo atualizados os registros conforme as normas estabelecidas. Participar de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade, constantes em calendario escolar e quando convocado. Integrar os 6rgdos e colegiados que afetam o processo
educacional, quando eleito. Manter relacionamento colaborativo com a equipe de trabalho, colaborando, participando e auxiliando
nas atividades desenvolvidas em conjunto com outros profissionais. Executar outras tarefas correlatas, em especial constantes na
legislagdo federal, estadual e municipal referentes a educagdo e o papel do professor. Regéncia de classes, turmas e projetos
especiais da rede municipal, de acordo com a habilitacdo do professor. Atuagdo em projetos em escolas, da comunidade escolar
ou Departamento de Educacdo-DEM, de acordo com habilitagdo do professor de educacdo basica e necessidade dos alunos da rede
municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ARTE

Além daquelas previstas na legislagdo especifica e das determinacGes emanadas pela chefia superior: Docéncia no ensino
fundamental em classes de 6° ao 92 ano, inclusive no ensino médio e ensino de jovens e adultos (EJA), incluindo entre outras, as
seguintes atribuigdes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - CIENCIAS

Além daquelas previstas na legislagdo especifica e das determinagSes emanadas pela chefia superior: Docéncia no ensino
fundamental em classes de 6° ao 92 ano, inclusive no ensino médio e ensino de jovens e adultos (EJA), incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - MATEMATICA

Além daquelas previstas na legislagdo especifica e das determinagGes emanadas pela chefia superior: Docéncia no ensino
fundamental em classes de 6° ao 92 ano, inclusive no ensino médio e ensino de jovens e adultos (EJA), incluindo entre outras, as
seguintes atribuigdes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - PORTUGUES

Além daquelas previstas na legislagdo especifica e das determinacGes emanadas pela chefia superior: Docéncia no ensino
fundamental em classes de 6° ao 92 ano, inclusive no ensino médio e ensino de jovens e adultos (EJA), incluindo entre outras, as
seguintes atribuigdes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

PSICOPEDAGOGO

Elaborar e aplicar principios e técnicas psicoldgicas, empregando conhecimentos dos varios ramos da pedagogia e da psicologia,
para apropriar o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo;

- Proceder ou providenciar a reeducagdo nos casos de dificuldades escolar e familiar, baseando-se nos conhecimentos sobre a
pedagogia e a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico, para promover o desenvolvimento do individuo;

- Estudar sistemas de motivagdo de aprendizagem, métodos novos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causa das diferengas individuais, para ajudar na
elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

- Analisar as caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais, empregando métodos de observagdo e baseando-se
em conhecimentos de outras areas da pedagogia e psicologia, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia;

- Planejar e executar pesquisas relacionadas a compreensdo do processo de ensino, aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas psicossociais da pessoa, atualizando e reconstruindo projetos pedagdgicos da escola, relevantes ao ensino, bem
como suas condicdes de desenvolvimento e aprendizagem, a fim de fundamentar a atuac&o critica dos professores e dos usuarios
e de criar programas educacionais completos, alternativos e complementares;

- Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo nos
aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humano, da aprendizagem e das relagdes interpessoais e
colaborando na constante avaliagéo e no redirecionamento dos planos e praticas educacionais, para implementar uma metodologia
de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento através de treinamento quando necessario.

SALVA VIDAS

Executar tarefas que consistem em atender, fiscalizar e operar os equipamentos da piscina, visando o tratamento da agua,
controlando o seu nivel e qualidade. Atender e fiscalizar os usuarios de piscinas de propriedade do Municipio. Prestar servigos de
primeiros socorros de emergéncia. Prestar servicos de orientagdo ao publico. Efetuar o tratamento da dgua, assegurando suas
condigdes de higiene e pureza. Limpar a superficie da &gua manuseando a peneira ou cestinha adequada, recolhendo os objetos e
outros materiais que ficam boiando para manter a piscina em condicdes de uso. Zelar pelo uso da piscina, por intermédio do
controle de frequéncia, através do documento habil, certificando-se aqueles que estdo aptos a utilizagdo da mesma. Zelar pela
conservacgdo, manutencao e limpeza de todas as dependéncias da piscina, tais como o banheiro, corredores e demais dependéncias,
utilizando-se de materiais e produtos de limpeza e higienizacdo, mantendo-os em condigdes adequadas de uso.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientar sobre as medidas
de eliminagdo e neutralizagdo. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagdo ou seu controle. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
servidor. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunibes, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho. Informar os servidores e a Municipalidade sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes. Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho. Executa diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de
cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental ao paciente. Preparar e esterilizar material e instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirurgicas. Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando, o estoque para
solicitar o suprimento dos mesmos.

TREINADOR DESPORTIVO

Aplicar exercicios especificos de acordo com as modalidades, fazendo demonstracdes e acompanhando a execucdo dos mesmos,
para desenvolver e manter as condigGes fisicas dos atletas. Instruir os treinadores quanto a técnicas e estratégias proprias de cada
modalidade inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagbes de esportes, para assegurar \ 0 maximo aproveitamento e
beneficios advindos dos exercicios. Treinar atletas e equipes para participarem de competigdes regionais e/ou municipais, visando
garanti-lhes bom desempenho em competicGes esportivas de todos os géneros. Colaborar na organizacdo e desenvolvimento de
eventos esportivos, auxiliando na selecdo, treino dos atletas ou equipes para participarem de competicdes esportivas. Zelar pela
conservagao e armazenamento dos materiais e equipamentos esportivos, guardando-os em local apropriado, assegurando o seu
uso.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS E JARDINEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Nogdes de conjunto. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio logico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA OS CARGOS DE ATENDENTE, INSPETOR DE ALUNOS, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
PEDREIRO, PINTOR E SALVA VIDAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetério brasileiro. Resolucdo de situagdes problema. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e
da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevengdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos. Disciplina e vigiléngia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e
movimentagdo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no
trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. NocGes gerais de higiene. Higiene e
segurangas nas escolas.

PARA O CARGO DE MECAI,VICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema de Suspensdo: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2.
Principio de Funcionamento; 2.3 Componentes. 3. Sistema de Direcdo: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4.
Sistema de Transmissdo; 4.1 Componentes; 4.2 Tipos; 4.3 Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combustédo Interna: 5.1 Tipos;
5.2. Sistemas; 5.3 Componentes; 5.4 Principio de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2
Componentes; 6.3 Principio de Funcionamento. 7. Oleos Lubrificantes e Graxas. 7.1 Tipos; 7.2 Finalidade; 7.3 Tipos de uso. 8.
Limpeza e conservagdo dos veiculos. 9. Manutengdo e conservagdo de equipamentos e ferramentas de trabalho.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MI'\QUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e
conservagao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs; Conhecimento sobre demarcacdo da obra; materiais basicos
de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundagdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas.

PARA O CARGO DE PINTOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Seguranca em pintura. Principais ferramentas: reconhecimento, uso, manutencdo e conservacao. Tipos de tintas. Vernizes e
Esmaltes. Texturas e grafiato. Calculo da tinta. Harmonia das cores. Cor nos ambientes. CombinagGes contrastantes, tom sobre
tom e vibrantes. Preparagdo de superficies. Sistema de pintura. Preparacdo de alvenaria interna e externa. Trabalhando as
paredes. Concreto, fibrocimento e reboco. Concreto aparente. Superficies mofadas. Defeitos mais comuns na pintura.
Eflorescéncia. Saponificagdo. Calcinagdo. Descascamento. Desagregamento. Manchas. Trincas. Reboco novo curado. Alvenaria
especial. Pintura em madeira. Pintura em porta, janela e corrimdo. Pintura em metais. Reparos e restauragdo. Seguranca em
pintura. NBR 13245.

PARA OS CARGOS DE SALVA VIDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os diferentes tipos de ambientes aquaticos. Tipos de acidentes na agua. Fisiopatologia do afogado. Classificacdo do afogamento.
As etapas e fases do afogamento. Equipamentos e materiais de salvamento aquatico. Rescue tube. Prancha de natagdo, espaguete,
colete e cordas. Manobra de Rauteck. Salvamento aquatico: tipos de entrada na dgua, nados, comunicagdo. Retirada de vitima de
trauma raqui-medular. Avaliagdo inicial ao paciente. Suporte Basico de Vida. Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCP). Administragéo

Municipio de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA DE LINDOIA Sexta-feira, 03 de junho de 2022 Ano Il | Edigio n2 437 | Pagina 27 de 39

)

at

‘ﬁ MUNICIPIO DE LINDOIA/SP
g CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

de Oxigénio. Técnicas de Salvamento sem o Uso de Equipamentos. Técnicas de Desvencilhamento de Vitimas. Busca de Vitimas
Submersas. Prevengdo.

ENSINO MEDIO/ TECNICO COMPLETO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE DEFESA CIVIL, AGENTE DE TRANSITO, ENCARREGADO DE PESSOAL, FISCAL DE
MONITORAMENTO, FISCAL DE OBRAS, PROJETOS E POSTURAS, OFICIAL DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE
PATRIMONIO, OPERADOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA, OPERADOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE
ESGOTO, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homdénimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancia verbal e
nominal.,Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: OperagGes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operagbes e Propriedades. Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de geologia, meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas,
enchentes); NogOes de planejamento das acles de defesa civil: prevencdo, preparacdo, respostas aos desastres e reconstrucdo,
conceitos, tipos e classificagbes de desastres; Prevengdo de acidentes domésticos; Montagem e coordenagdo de abrigos; Nogdes
de primeiros socorros: Lei Federal 12.983, de 2014 (disp0e sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil); Lei 12.608/12 e posteriores
alteragdes (Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil).

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Etica profissional e sigilo
profissional. Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE ENCARREGADO DE PESSOAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .,

Constituicdo Federal: artigos 37 a 41. NogGes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Nogbes de
Direito do Trabalho: Consolidacdo das Leis de Trabalho. Departamento pessoal: admissdao, demissdo, licencas, afastamentos,
férias, folha de pagamento. Estrutura de cargos. Beneficios. Avaliacdo de desempenho. Hierarquia. RelagGes Interpessoais.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressado; insercao de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo
e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE MONITORAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Lei Organica Municipal. O videomonitoramento e a seguranga publica. Surgimento dos
sistemas de circuito fechado de televisdo e videovigilancia. Circuitos fechados de TV. A criagdo dos Centros Integrados de Comando
e Controle. Comando e Controle: concepcdes e caracteristicas. Os Centros Integrados de Comando e Controle. Estrutura fisica e
organizacional dos Centros Integrados de Comando e Controle. Os trés pilares que integram os centros de comando e controle. O
Funcionamento dos Centros Integrados de Comando e Controle. Conhecimento de equipamentos de captagéo de video e audio;
funcionamento analdgico e digital; CFTV, operagdo de mesa, definigdo e evolugdo; tipos de cameras e lentes; cabeamento para
cameras IP e IP PTZ; conceito de redes e IP; tipos de gravacdo; controladores de pan/tilt; captacdo de imagens noturna;
configuragOes de softwares de gravag@o por movimento ou continuo; configuragdo de sistemas; gerenciamento e armazenamento;
cabos e conexdes; identificagdo de problemas e solugdes.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS, PROJETOS E POSTURAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. A fungdo do Fiscal de Obras e Posturas. Seguranca e
Ordem Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos. Auto de Infragdo e Auto
de Apreensdo. NogGes basicas de: 1.Topografia; 2.Construgdo Civil: Projetos de edificagdo: instalagdes prediais; Planejamento e
controle da obra; Canteiro de obras; Locacdo da obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas;
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Pintura; Orgcamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo; fundagdes superficiais e profundas; O concreto de
cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico; 3. Normas ABNT. 4. Nogdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD). Lei
Organica Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio - Leis Municipais n®s 121/74 e 132/75.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE PATRIMONIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Redacgdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de
estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem.
Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuigdo.
Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventério. Alienacdo de bens. AlteragOes e baixa de bens. Nogdes
de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo de documentos de
arquivo. Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao e conservagado de documentos de arquivo. Triagem
e eliminacdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Acesso a
Informacgdo: Lei n® 12.527/2011. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE OPERADOR DA ESTAGCAO DE TRATAMENTO DE AGUA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | |
Métodos e Sistemas de Tratamento de Agua para Abastecimento Publico; Funcionamento de uma Estagdo de Tratamento de Agua;
Conhecimento de aparelhos, equipamentos e produtos quimicos destinados ao Tratamento; Produtos quimicos relacionados ao
Tratamento de Agua; NocSes de Qualidade da Agua Quimica inorgéanica: Fungles da qU|m|ca inorganica, teorias de acido-base,
reagbes quimicas; Quimica organica; Fisico-quimica: Solugdes aquosas, equilibrios quimicos, eletroquimica, equilibrios em meio
homogéneo, equilibrio em meio heterogénio; Quimica analitica quantitativa: Analise quantitativa, balanga, analise volumétrica,
volumetria de neutralizagdo, andlise gravimétrica, volumetria de oxi-reducdo, volumetria de complexagdo; Analise organica:
Amostragem, avaliagdo, escolha e implantacdo de metodologia de andlise, sistematica classica de analise qualitativa, técnicas de
separagdo e purificacdo, técnicas de caracterizagdo e determinagdo dos componentes de uma mistura organica, apreciacao dos
resultados analiticos: determinacdo da relevancia e conclusividade; Elaboracdo de documentos da metodologia analitica:
procedimentos, relatérios técnicos e laudos; Processos inorganicos, tratamento de agua; Processo bioquimicos, nogbes de
microbiologia basica, fundamentos da tecnologia das fermentacdes, bioprocessos, corrosdo, mecanismos basicos da corrosédo,
formas e tipos de corrosdo, limpeza e preparo de superficies. Analises Fisicas e Quimicas de Rotina; Técnicas de Coleta de Agua,
Conhecimentos de Materiais (Vidrarias, equipamentos, dosadores) destinados ao Laboratdrio Fisico Quimica e Tratamento da Agua;
Interpretacdo de Resultados Obtidos x Medidas a serem Adotadas no Tratamento. Captacdo, dosagem de produtos quimicos,
coagulacdo, floculagdo, decantacdo, filtracdo e correcdo final. Conceitos Basicos das operacgdes de tratamento de agua. Produtos
quimicos utilizados no tratamento de dgua. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PARA O CARGO DE OPERADOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes basicas sobre saneamento: sistemas de esgoto e residuos sélidos. Conhecimento dos produtos utilizados para
tratamento de esgoto. Preparo de solugdes. NogGes de medidas de volume, peso e vazdo. Nogdes a respeito do tratamento de
esgoto doméstico. Analises de rotina em estacGes de tratamento de esgoto (ETEs). Técnicas de amostragem de esgoto.
Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas dos esgotos domésticos: sdlidos, demanda quimica de oxigénio (DQO), demanda
bioquimica de oxigénio (DBO), nutrientes (nitrogénio e fésforo) e coliformes. Importancia do tratamento dos esgotos domésticos.
Sistemas utilizados no tratamento de esgoto: sumidouro, fossa séptica, lagoas de estabilizacdo. Padrdes de langamento de esgoto
em corpos de dgua (Resolugdo CONAMA n° 430/2011). Impactos do langamento de esgoto sem tratamento nos cursos de agua.
Nocdes de educacdo sanitaria. Doencas de veiculagdo hidrica. Equipamentos e instrumentos de laboratdrio de analise de esgotos,
reagentes, vidrarias e preparo de solugdes quimicas. Gestdo de residuos sdlidos industriais e urbanos: amostragem,
acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e formas de disposicdo final de residuos. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PARA O CARGO DE TI'ECNI,CO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Promocgdo da Salde. Biosseguranga e Seguranca do Trabalho. Participacdo na programacdo de
enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Salude do Adulto. Assisténcia de
Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. AgOes
educativas aos usuarios dos servicos de salde. Atendimento nos diversos programas de salde da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos.
Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de saude. Primeiros Socorros.
Biosseguranca. Dietoterapia e Hemoterapia.
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PARA O CARGO DE TI'ECNI,CO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigacdo e prevencdo de acidentes do trabalho/vistorias e inspecbes de Seguranca/Estatisticas de acidentes do
trabalho. Administracdo e Legislacdo aplicada de Seguranca do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas
Regulamentadoras- NRs. Prevengdo e Combate a incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de
risco. Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo. Ergonomia.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, MEDICO CLINICO GERAL,,MEDICO PEDIATRA,
NUTRICIONISTA, PROCURADOR JURIDICO, PSICOPEDAGOGO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I- EDUCACAO
ESPECIAL, PROFESSOR DE ED,UCACI"\O BASICA II - ARTE, PROFESSOR DE EDUCA(;I'-'\Q BASICA II - CIENCIAS,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - PORTUGUES E
TREINADOR DESPORTIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, par6nimos, homénimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, NUTRICIONISTA, PSICOPEDAGOGO, PROFESSOR
DE EDUgAcﬂp BASICA I-AEDUCA(;RO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - ARTE, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II - CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IT - MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II - PORTUGUES E TREINADOR DESPORTIVO

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: OperagGes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operagbes e Propriedades. Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Salide e Educacdo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servico
Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas.
Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de
assisténcia social. Codigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Saulde, o servigo social junto aos
estabelecimentos publicos de salde, papel do assistente social nas relagGes intersetoriais.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Salde Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das
afecgBes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica
e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevengdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fllor (topico
e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doencas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesées endodénticas. Métodos de desinfecgdo e
esterilizagdo. NogGes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de S,aL'lde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizagdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Salde. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de agbes de promogéo, protecdo
e recuperacdo da salde. Programa de Salde da Familia - PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencgas de notificacdo
compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90.
Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°®
2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo primdria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencgdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagbes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicdticos, panico. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salide. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA
POLITICAS DE SAUDE
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Sistema Unico de S’aL'JdES principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Salude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de acbes de promogdo, protecdo
e recuperacdo da saude. Programa de Salde da Familia - PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencgas de notificacdo
compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90.
Lei n® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°®
2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnodstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, tordcicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicdticos, panico. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salide. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificacdo e composicdo. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos
alimentos. Administracdo de Servigos de Alimentagdo. Saneamento e seguranga alimentar, limpeza e sanitizacdo. Aspectos fisicos
dos servicos de alimentacdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentacdo para coletividades, organizacao
de lactarios. Elaboragdo de cardapios. Preparo, conservagao e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional.
Desvios nutricionais e doencas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e
saude publica: epidemiologia nutricional, diagndstico do estado nutricional de populagbes, nutricdo e infecgdes, vigilancia
nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica. Interagdo entre alimentos e farmacos. Doengas de
origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares. Terapia nutricional do paciente
cirdrgico. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutrigdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia e intolerancia
alimentar. Tratamento nutricional clinico. Cédigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de salde
- PGRSS. Legislagdo do Programa Nacional de Alimentagao Escolar.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURrRipICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacgdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizagdo e desconcentracdo, descentralizacdo politica e administrativa,
entidades da administracdo indireta, autarquias e fundacdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitacdo:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologagdo e anulagdo; Lei
Federal n® 8.666/93. Lei Federal n® 14.133/21. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisigdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissao, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos;
Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessao;
Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de
policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do
Estado. Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretagéo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A
triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O
Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e
administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases
do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de
Seguranga e agdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de
Contas. Direito Tributario - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributdrio: competéncia, principios
constitucionais tributdrios, limitagdes constitucionais; Cddigo Tributdrio Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e
interpretacdo da legislacdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e
obrigagdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo,
suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributdrio - administracdo tributaria - divida
ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) -
administracdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadagdo tributdria - rentincia de receita e medidas de compensacéo;
Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito
privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagdo,
defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mdvel e imdvel - aposse - conceito; Da Dagcdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensacgdo. Direito Processual Civil - Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015. "Das
normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungdo jurisdicional: Da jurisdicdo e da acdo, Dos limites da jurisdicdo
nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengao de
terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério PUblico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da
distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposicdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da
formacdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos
especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos
recursos. E DisposicGes finais e transitdrias. Direito Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos
crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e
acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n° 8.429/92. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho
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e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneracgéo;
Protegdo ao salario; duragdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio,
dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e Convengao Coletiva de trabalho;
sindicato e arbitragem. Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saude no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da
medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica
e organizacgdo dos servigos: rede de atengdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de
referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com
a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais).
Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga,
adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de salide mental. Salide mental e familia. Salide mental e trabalho. Equipes de
saude mental. As inter-relagdes familiares: orientagdo psicoldgica da familia. A crianga e a separagdo dos pais. A constituigdo do
objeto libidinal. Patologia das relagbes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privacdo. O psicologo e a crianca vitimizada.
Atuagdo do psicélogo no processo de adogdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nogdes de protecdo a crianca e ao adolescente.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - EDUCAGCAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas
e relevantes. Fundamentos da Educacdo Especial. A Politica educacional e a Educacdo Especial. Inclusdo: Construindo uma
sociedade para todos. A educagdo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizagdo. Educagdo Psicomotora. Aquisicoes da Linguagem
Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e AdaptacGes.
A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes
necessidades educacionais especiais. Avaliacdo; Atuagdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das
potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de
comunicagdo; A redugdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na insercdo familiar, escolar e social de criangas e
jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia
a luz de novos pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima sécio-afetivo.

Sugestdo Bibliografica:

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais
especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Especial,
2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais
especiais dos alunos - adaptagGes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Especial,
2000.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais
especiais dos alunos - adaptagbes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagao Especial,
2000

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos com altas habilidades/ superdotacédo. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2003.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes educacionais sobre estimulagdo precoce: o portador de necessidades educativas
especiais. Brasilia: MEC, SEESP, 1995.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial curricular nacional para a educacgao infantil: estratégias e orientacdes para a educagao
de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

DELPRETTO, Barbara Martins de Lima. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: altas habilidades/superdotacéo.
Brasilia: Ministério da Educacdo, 2010. (Colegdo A Educagéo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A educacgdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério
da Educagdo, 2010. (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do desenvolvimento.
Brasilia: Ministério da Educacdo, 2010. (Colegdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliacdo para identificacdo das necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educacgdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional especializado
para alunos com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagdo, 2010. (Colegdo A Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Escolar).

- Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-
pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Iltemid=30192

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

- Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

- A inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais: Deficiéncia Fisica. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf)

- Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Mdltipla. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def multipla 1.pdf

- Orientagdo e Mobilidade - Conhecimentos bdsicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).
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- Ideias para ensinar portugués para alunos surdos. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port surdos.pdf).

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- IndagagGes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria
de Educacgédo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

- VASCONCELOQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. S&o Paulo: Libertad
Editora, 2005.

Parte 2:

- Constituicdo Federal/88 - art. 205, 206 e 208.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9394/96.

- Lei Federal n°® 7853/89 - DispGe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracao social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério PUblico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n°® 10.098/00 - Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n® 12.764/2012 - Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
e altera § 3° do art.98 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

- Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

- Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagdo Basica, modalidade
Educacdo Especial.

- Decreto Federal n® 3298/99 - Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integragdo da
Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protecdo e da outras providéncias.

- Decreto Federal n® 7611/2011 - DispGe sobre a Educacdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n. 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagéo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTACOES GERAIS - Publicagdo do MEC

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - ARTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusédo.
RelagBes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos
de Aprendizagem. As relagGes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democratica.
Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educagédo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educacdo.

Sugestédo Bibliografica:

- ALARCADO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, lulio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contelidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacdo para
0 século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educacdo
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/UNICEF/Fundagdo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediagdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos, Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-historica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed.
2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 183 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). S&@o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
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- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagac0es sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituigéo Federal - Da Educagédo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporgdo. Plano, espago, volume. Historia
da Arte: arte na pré-histdria, antiguidade, idade média, moderna e contemporanea. A semana de arte moderna e a arte
contemporanea. Linguagens de Expressdo através da Arte: danca, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestagdes culturais
brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa, espontdnea. A arte na educagdo. Criacdo, ensino e
aprendizagem. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em arte. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.
Sugestdo Bibliografica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

¢BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educagdo como mediagdo cultural e social

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na Pés-Modernidade. DP&A, 1999.

¢KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

L ABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sao Paulo: Icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo:
FTD, 1998.

*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

«NUNES, Benedito. Introducdo a filosofia da arte. Sdo Paulo: Atica, 2000.

eParametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

ePIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimens&es da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
¢PROSSER, Elisabeth Seraphim - Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pds-moderno. Tradugdo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro,
1999.

TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuragdo, abstracdo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2006.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/Incluséo.
Relages sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepcéo sobre processos
de Aprendizagem. As relagGes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democratica.
Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educacgdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagdo para
0 século XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educacgdo
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacdo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediagdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos, Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&do Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S3o Paulo: Cortez.
2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed.
2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questes da nossa época Vol. 16. 183 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.
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- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Secdo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°© 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliacdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo.
Evolugdo. Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluicdo do solo, ar e
agua. Matéria. Transformacgdes quimicas. Energia. Movimento e forca. Calor e temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas.
Substancias simples e Composta, substancias organicas e inorganicas.

Sugestdo Bibliografica:

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p

- BARROS, H. L. C. A dgua que bebemos. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n® 7, p.79, 1996.

- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco - Editora do Brasil, 2014.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo, Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning,
2003.

- CHASSOT, Attico Inacio. Para quem é (til o ensino da Ciéncia. Presenga Pedagdgica. Ed. Dimensdo, ano I, n° 1, Jan/fev, 1995.
- DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos
e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis ligGes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colegdo "Fisica: um outro lado. S&o Paulo: FTD, 2000

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno
e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigdo das aguas. S&o Paulo: Moderna, 1990

- MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental:
Ciéncias Naturais.

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras, 1998.

- ROSA, A . V.; Agricultura e meio ambiente. Sdo Paulo: Editora Atual, 1998.

- SANTOS, M. E V. M. Mudanca Conceitual na sala de aula: um desafio pedagdgico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecoldgico. Sdo Paulo: Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introdugdo a Quimica Geral, Organica e Bioldgica. Sdo Paulo: Ed.
Manole, 1992.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. Sao Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo.
Relagbes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepcdo sobre processos
de Aprendizagem. As relagOes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educagédo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educacdo.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 63 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagdo para
0 século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educagdo
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacgdo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediagdo. 2008.

- LUCKES]I, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATULI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed.
2002.
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- PERRENOUD, Philippe. Avaliagéo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflex&o sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Préticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). S@o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Secgdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°© 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Metodologia de Ensino e Didatica. Desenvolvimento dos Conceitos Matematicos. Matematica e os temas transversais. A resolugéo
de problemas e o ensino-aprendizagem. Critérios para Avaliacdo de Matematica em sala de aula. O ensino de matematica e a
tecnologia. A ludicidade no ensino de matematica. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. EquacGes de 1° e 2° graus;
fungdes elementares, suas representagdes graficas e aplicagbes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplicacdes
na informatica.

Sugestédo Bibliografica:

- GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Matematica Uma nova Abordagem - Editora FTD.

- IEZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAIN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica - Ciéncias e Aplicagdes -
Editora Atual (Grupo Saraiva). .

- DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes. 3v. Sdo Paulo: Atica,2007.

- IFRAH, Georges. Os nimeros: a histdria de uma grande invengdo. Sdo Paulo : Globo, 1996.

- PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

- Parédmetros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Matematica.

- ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S3o Paulo : Atica, 2001.

- WALLE, John A. Van de Walle - Matematica no Ensino Fundamental. Artmed.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusédo.
Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgao sobre processos
de Aprendizagem. As relagGes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia
democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica.
Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educacédo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educagao.

Sugestédo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contelidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 123 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatdrio para a UNESCO da Comisséao Internacional sobre Educagdo para
0 século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 63 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educacdo
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagdo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediagdo. 2008.

- LUCKES]I, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus&o Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez.
2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed.
2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.
- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflex&o sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.
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- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagdo, Capitulo III, Secdo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°© 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selecdo de textos, reflexdo sobre a linguagem; Produgao
Textual; Coeréncia Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo
literario; Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a
Literatura; Formacdo e Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas;
A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema; Morfologia; Formacgdo de palavras; Figuras de estilo; Vicios de linguagem.
Sugestdo Bibliografica:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos , Leitores e Leituras. Editora: Moderna

- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Produgdo de texto. Editora:
Moderna.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortografico

- BOSI, Alfredo. Histdria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- CANDIDO, Anténio. Formagédo da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

- CUNHA, Celso; - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013

- COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neocldssica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. O texto e a construcdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortografico

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa.

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Produgdo de texto. Editora: Moderna.

- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.

PARA O CARGO DE TREINADOR DESPORTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizacdo sdcio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas
(lazer e esporte). Atividades de recreagdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensao do desenvolvimento
motor. Legislagdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros.
Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, gindstica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante
0 exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulagdo e relacdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares
e respiratdrias. Recreagdo, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade lidica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados.
Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.

Municipio de Lindéia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



o,
Vet
p M
=
=

=~ |IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA DE LINDOIA Sexta-feira, 03 de junho de 2022 Ano IIl | Edigdo n? 437 | Pagina 37 de 39

MUNI(,ZfPIO DE LINDOIA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

RS
b a.
L) @t’

ANEXO III

DECLARACI"\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2022 - Municipio de Lindoia

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

NO do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
OsiMm OnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cépia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - MODELO DE E-MAIL DE RECURSO
Concurso Publico n® 01/2022 -Municipio de Lindoia
ASSUNTO DO EMAIL: Inscrigao n° - Recurso contra

(indicar qual é o evento (vide alineas do item 12.1))

TEOR DO E-MAIL:

Nome completo do candidato:
RG:

N© da Inscrigdo:

Cargo:

NO da questdao (em caso de recurso contra gabarito):

Argumento do recurso:
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n® 01/2022 -Municipio de Lindoia
Dados do candidato:
NOME:
CARGO:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: ‘
Relagao de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):
DTitulo de Doutor na area da EDUCAGAO.
Especificagdo:
D Titulo de Mestre na area da EDUCAGAO.
Especificagdo:
D 1) Pés-Graduacéo lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificacdo:
D 2) Pés-Graduacdo lato sensu na area da EDUCACAO.
Especificagdo:
ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota
das Provas Objetivas.
Lindoia, de de 2022.

Assinatura do candidato

Municipio de Lindéia - SP
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