
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 
 

 
 

 

CAMPANHA SALARIAL 2022: 

ASSEMBLEIA ACEITOU  

2ª PROPOSTA DA PREFEITURA 
 

Assembleia Geral 

Extraordinária 

de 30 de março  

de 2022 

Na quarta-feira, 30 de março de 2022, o Sindicato realizou Assembleia Geral Extraor-

dinária com os servidores para apreciação e deliberação sobre a proposta da Prefeitura 

Municipal de Águas de Lindoia para a Campanha Salarial deste ano. Compareceram 

22 servidores de diversos setores da Prefeitura e autarquias (SAAE e Balneário). 

Reajustes dos  

salários e da 

cesta básica e  

nova data-base 

Durante a Assembleia a Diretoria do Sindicato expôs a 2ª proposta da Prefeitura para o 

reajuste dos salários e da cesta básica. A proposta foi aprovada, com 19 votos a favor, 

um voto contra e duas abstenções. Veja abaixo como ficaram os reajustes dos salários 

e da cesta básica e a nova data-base. 

Salários dos  

servidores em  

geral: Prefeitura, 

SAAE e Balneário 

Reajuste de 12% 

correspondendo ao INPC dos últimos 12 meses, 10,8% (dez 

vírgula oito por cento) e 1,2% (um vírgula dois por cento) cor-

respondendo a 1ª parcela do INPC não-concedido em 2021; as 

outras duas parcelas serão pagas em 2023 e 2024. 

Salários dos  

Profissionais  

do Magistério 

Reajustes de 12% a 42,69%, conforme os níveis de salários. 

Cesta Básica Reajuste de 17,7% 

Passando de R$ 450,00 para R$ 530,00. 

Nova data-base A partir de 2023 a data-base da categoria será em 1º de janeiro. 

 
 

Votação na  

Câmara Municipal 

Os Projetos de Lei Complementar ns. 01/2022 (Revisão Geral) e 02/2022 (Magistério) 

serão votados na Câmara Municipal de Águas de Lindoia no dia 1º de abril de 2022. 

Salários de março 

terão pagamento  

complementar 

Os salários do mês de março de 2022 serão pagos sem o reajuste. Com a aprovação dos 

reajustes na Câmara Municipal, a Prefeitura, o SAAE e o Balneário farão pagamento 

complementar até o dia 07 de abril. 

Moções de Apoio 

e Solidariedade 

Durante a Assembleia os servidores presentes aprovaram Moção de Apoio e Solidarie-

dade aos servidores públicos municipais de Mogi Mirim que entraram em greve no 

dia 29 de março, pleiteando 11% de reajuste salarial e a Prefeitura está oferecendo ape-

nas 2%. Também foi aprovada Moção de Apoio e Solidariedade aos servidores públi-

cos federais do INSS, Saúde, Trabalho e Anvisa, que estão sem reajuste há cinco 

anos e entraram em greve no dia 23 de março, pleiteando 19,99% de reajuste corres-

pondente aos últimos três anos. 

Vitória dos  

Servidores! 

Os reajustes nos salários e na cesta básica obtidos pelo Sindicato dos Servidores Públi-

cos Municipais de Águas de Lindoia foram os mais altos da região. Esta é uma vitória 

de todos os servidores! Parabéns a todos que contribuíram para mais esta conquista! 

 
 

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO 

SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL DE 
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